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Prezentul Regulament intern este realizat in conformitate cy: drepturile 5i oblj
§1 ale angajatilor conform legii 53, an. 242,243/2003/, art. 16 din Codul muncii, prevederile an.

78 din Lg. 4482008 republicata, Jegii educalici nafionale or 12001 i contractuly; colectiv de

munca, prevederile H.G. 50002011, cu modificirile in vigoare.art, 129 din Lg 62/201 1, prevederile

gatiile angajatorulyi

1 de aprobare nr.
Lo66/DGIP din 21.06,2022 ] projeciului de ordin pentry aprobares Regulamentului-cadry de

organizare $i functionare a unitdfilor de invEtamain preniversitar, in temeiyl prevederilor art. 13
alin. {3} din Hotdrirea Guvemnului nr. 369/2021 privind organizarea si funclionarea Ministery|y;
Educatici, cu modificarile s completdrile ulterioare.
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L.DISPOZITII GENERALE

Art. 1
Prezentul regulament este elaborat in scopul stabilirii la nivelul angajatorului a regulilor privind
protecfia, igiena si securitatea in munca, drepturile §i obligatiile angajatorului si ale salariatilor,
procedura de solulionare a cercrilor sau reclamaiilor individuale ale salanafilor. regulile concrete
privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitarilor
de aplicare a dispoziiilor legale sau contractuale specifice.
Art. 2
Prezentul Regulament Intern este emis cu respectared principiului nediscrimindrii g1 al inl&turarii
oricirei forme de incdlcare a demnitifii, in temeiu dispozitiilor art. 241-246 din Legeanr. 33/2003,
Codul muncii, republicat,
Art. 3
Scopul prezentului Regulament Intern este

* dea asigura funcjionarea unitatii in conditiile unui climat intern judicios, corect. demn 5

placut, propice inaltei performante institutionale si individuale & angajatilor s elevilor,

= "Scoald cu tolernntd zero la violenjd”
Art. 4
(1) Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor salariatilor unitatii de invipimant |
indiferent de forma si durata contractului individual de munci, de categoria de salariati in care se
incadreazd, de functia pe care o defin sau de pozifia ierarhicd ocupati, respectiv:
* personal didactic (de predare, de conducere):
* personal didactic auxiliar, definit de prevederile Legii nr. 1/2011 ~Leges invafimantului:
* personal nedidactic.
(2) Salariafii unitatii delegati'detasati la alte institufii sunt obligati sa respecte, pe lingd regulile de
comportare 5i de disciplind a muncii din prezentul Regulament Intern, si pe cele previizute in
Regulamentul unitatii la care sunt delegati/detasati,
(3) Salariafii delegafi‘detasati ai unei alte institufii sunt obligaji si respecte atdt normele previzule
in Regulamentul Intern al unititii care a dispus delegarea’ detasarea, cit si dispozitiile prerentului
Regulament Intern,
Art. 5
Toate categoriile de salariati isi vor destiisura activitatea in cadrul unititii in baza uner contracte,
conven|ii sau acorduri, dupa caz, In acord cu legislagia in vigoare i cu reglementirile inteme ale
unitétii,
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ILDREPTURILE ST OBLIGATIILE UNITATII SI ALE SALARIATILOR
SAI

A. Drepturile si obligatiile sala riatilor unitatii

ArL 6

Salariatul are, in principal, urmitearele drepturi:

a) drepiul la salarizare pentru munca depusa:

b} dreprul 1a repaus zilnic 51 siptimanal:

¢} dreptul la concediu de odihng anual;

d) drepiul 1a egalitate de sanse 5i de tratament;

e} dreptul la sandtate si securitate in munca:

[) dreptul la acces la formare profesionala.

Art. 7

Salariatului i revin, in principal, urmatoarcle obligatii:

a}obligatia de a realiza norma de muncs sau, dupd caz, de a indeplinii atribufiile ce fi revin conform
fisei postului:

b) ebligatia de a respecta disciplina muncii:

¢} obligatia de fidelitate fatd de angajator in execuiares atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de sindtate si securitate a muncii in unitate:

¢} obligatia de a respecta secretul de serviciy;

B. Drepturile si obligatiile unitdfii (angajatorului)

Art. 8

Angajatoru] are, in principal, urméoarele drepturi:

a) si dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii [or:

b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

C) 44 constate sivirsirea abaterilor disciplinare $i 53 aplice sanciiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munes si regulamentului intemn:

d} sd stabileascd obiectivele de performanid individuala ale sulariatului,

Art. 9

Angajatorului, §i revin. in principal. urmétoarele obligatii:

2) angajatorii au obligatia de a fntocmi un dosar personaliprofesional pentru fiecare dintre
salariai/persoana platitd din fonduri publice, de a-| pastra in bune condifii Ia sediul angajatorului
sau, dupd caz la sediul secundar dacd este delegatd competenta incadrarii personalului prin
incheierea de contracte individuale de MUnCA, precom si de a-| prezenta inspectorilor de munc, la
solicitarca scestora,

bidosarul personal al salariamlui cuprinde cel putin urmitoarele docy mente: actele necesare
angajirii, contractul individual de muncd, actele aditionale i celelalte acte referitoare la
modificarea, suspendarea si incetares contractelor individuale de muncd, acte de studii‘certificate
de calificare, precum si orice documente care centifica lepalitatea 5i corectitudinen completdrii in
registr,
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¢} la solicitarea scrisi a salariatului say a unui fost salariat, angajatorii sunt obligafi s3 clibereze
acestuia copii ale documentelor existente in dosarul personal/profesional;

d} documentele sunt eliberate in copie certificatd de reprezentantul legal al angajatorului sau de
persoana imputernicitd de angajator petitru conformitate cu originalul:

e} la incetarea activitdtii salariatului/persoanei platite din fonduri publice, angajatorii au obligafia
sd i1 elibercee o adeveringd care s aeste activitatea desflisurat de acesta. durata activitdtii,
salariul, vechimea in muncé si in specialitate:

f) la solicitarea scrisd a salariatului sau a wnui fost salarial, engajatorii suni obligaji 53 elibereze
acestia un extras din registrul privat'public, datar si eertificat pentry conformitate, sau o
adeverintd care 58 ateste activitates desfiyurati de acesta, durata activitaii, salariul, vechimea in
muncd  §i specialitate, asifel cum rerultda din registrul privatpublic si din  dosarul
personal/profesional, in termen de cel mult 15 zile de Ia data solicitirii;

&) la anpajarea fiecdrui nou salariat, elementels prevazute in contractele individuale de munca
respectiv drepturile si obligaiile pértilor, se transmit cel thrziu in ziua lucrlitoare antericard
inceperii activitatii de catre salariatul in cauza:

h) orice modificare a unuia dintre elementele previzute la lita) respectiv drepturile 5i obligagiile
parfilor in timpul executarii contractului individual de munca impune incheierea unui act adifional
la contract, anterior producerii modificarii, cu exceplia situatiilor in care o asemenea modificare
este prevarutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil, iar transmiterea
s€ va face anterior producerii modificri; :

1) incetares contractului individual de munci se ransmite cel tirziu la data incetdrii contractului
mdividual de munci/la dats i L cunostingd a evenimentului ce a determinat, in conditiile fewii,
Incetarea contractului de munca individual

1) s negocieze un Contract Colectiv de Munca incheiat la nivel de scoald, acolo unde sunt angajate
un numdr de peste 20 de persoane (art, 129 din Legea 62/2011)

k) s& acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncl, din
contraciul colectiv de muned 5i din lege;

I} 53 asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute In vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

m) $3 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatulyi,

Art.10

Fiecare instinutie scolard care are peste 50 de angajali, are obligatia de a respecta prevederile Lg,
448/2006 privind protectia si promovares drepturilor persoanelor cu handicap,

Conform art. 78 din lege: autorieatile si instituiile publice, persoanele juridice, publice sau private,
care au cel putin 50 de angajati, ay oblj gatia de a angaja persoane ¢ handicap intr-un procem de
cel pufin 4% din numarul total de angajati. Autoritdfile publice si instituiile publice, persoanele
Juridice, publice sau private, care nu angajesza persoane cu handicap, platesc lunar citre bugetul
de stat 0 sumi reprezentind salariul de bazs minim brut pe (ard inmultit cu numdryl de locuri de
MUNca in care ni au angajat persoane cu handicap.
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Art. 11

Obligatiile si drepturile parfilor pe durata executiri contractulyi individual de munca pot fi
stabilite §i prin clauze specifice, astfel:

0 clauza cu privire 1a formarea profesionali;

o clawza de neconcuren|s;

¢ clauza de mobilitare:

0 clauza de confidentialitate:

o clauza de stabilitate

Art. 12

(1)Personalul didactic din cadrul unititii are drepruri si obligafii care decurg din legislatia in
vigoare, din prevederile contractului colectiv de munca, precum si din prezentul Regulament
intermn,

(2) Personalul didactic are oblj gatii si rispunderi de natura profesionald, materiali i morald care
garanteazd realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

ETTi
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HLREGULI DE DISCIPLINA A MUNCII iN CADRUL UNITATH

Art, 13

Salariatul are urmatoarele obligafii de disciplind a muncii:

3, 54 semneze condica de prezenta, la prezentarea |a unitate,

b. 53 respecte regulile inteme de acces 5i de plecars din unitate.;

¢. 54 se supund controlului de poart realizat in conformitate cu regulile stabilite de unitate pentru
serviciul propriu de paza;

d. 5d respecte programul de lucru stabilit prin prezentul Regulament Intern:

e. in timpul lucrului s& nu pirdseasca locul siu de muncd, decit dacd acest lucru este permis de
sarcinile care-i sunt atribuite gi'sau de dispozifia conducitorulu; direet al locului de MUNca, co
excepha situafiilor de pericol iminent:

f.sd utilizeze complet impul de munca pentru realizarea sarcinilor de servicin previzute in fiza
postului sau care i-au fost incredinjate de conducitorul siy direct conform legii;

g personalul didactic are obligaia s3 se prezinte la punctul de lueru cu minim 15 minute inainte
de inceperea efectiva a activitagii didactice desfagurate cu copiil, pentru a avea timpul necesar
pregatirii pentru activitatea specifics .

h. personalul didactic are obligatia si desfisoare activitatea de pregétire metodicd in sediu Lnitafii
de inviitimant cel putin o dat3 pe SAPLAMANA | in vederea prestarii corespunzitoare a activitifii
didactice care ii revine prin contractul individual de munc la nivelul unitatii .

I. si folosesca un limbaj si o atitudine civilizas cu colegii s8i de muncd, cu subalternii sicu
personalul de conducere al unitatii: orice disputd de naturd personald pe teritoriul unitdtii si in
timpul programului normal de lucry este interzica 51 constituie abatere disci plinar;

|- 58 aplice nommele legale de securitate §1 sAndtate in munci i de prevenire si stingere a
incendiilor: s& anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul siu de muncd sau orice
situatie de pericol iminent:

k. =i participe la instruirea inifiald, la locul de munca 5t periodicd de protectie a muncii si P.S.1:
L 58 nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absen(d nemorivata constituie abatere disciplinara,
cu loate consecinfele care decurg din prezentul Regulament intern: acumularea unui numadr de 3
(trei) zile de absenie nemotivate comsecuiive sau la implinirea unui numar de 10 (zece) zile de
absente nemotivate intr-un interval de 2 {doud) luni, atrage desfacerea disciplinard a contractuluj
individual de munca:

m. 58 anunfe, in maximum 48 de ore, situatia de boali 51 obinerea centificatului medical legal, in
situalie contrara fiind absent nemotivar, actele medicale nefiind lvate in considerare: in cazuri
lemeinic justificate legate de imposibilitates salariatului de a anunia situafia dificila din punct de
vedere medical in care se afli aceasts reguld nu se aplica:

m. s3-5i efectueze verificarea medicals la angajare i periodied, pe durata executisii contractului
individual de munca;

0. 53 anunfe Compartimentul Resurse Umane (Secretariat) despre orice modificare g datelor
personale intervenitd, pentru o corectd preluare in sistemul informatic al asigurrilor sociale

7
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obligatorii si de impozitare a veniturilor, precum si pentru o cvidentd corectd la nivelul
angajatorului;

P. 53 participe, in caz de calamitate, la salvares si punerea la adapost a bunurilor unitifii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii;

9. 54 respecte orice alte masori luate de conducerea unitdtii, care vizeazii imbunititirea conditiilor
de securitate §i sanitate in munca si de dezvoltare g capacitifilor tehnice ale locuhyi siu de munca:
Art. 14

Salariatilor unitafii le este interzis:

4. 53 consume biuturi alcoolice in timpul prezeniei in spatiile §i pe teritoriul unitdfii sau si se
prezmte la programul de locru in stare de ehrietate:

b. 53 presteze munci contrare recomandarilor medicale;

¢. 53 adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie jerarhica; 53 adresere injurii
sau jigniri elevilor si‘sau vizitatorilor unitatii; s vorbeascs pe un ton ridicat cu ceilalfi salariati, cu
conducerea unitdii sau cu coplii scolarizafi in unitatea de InvaAmMANt , cu plringii acestora , precum
§i cu orice alte persoane cu care intri in contact in incinta unitifii ;

d. sd comita acte imorale, violente say degradante;

€. s introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceplia materiglelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzitor de citre unitate, in scopul acoperirii nevoilor
curcnie ale acesteia, dupa caz;

f.sa introduca si i consume substanje stupefiante;

2. s introducd, sa rispindeasch sau s4 afiseze manifeste de arice fel in incinta unititii;

h.sd desfigoare in incinta unitatii activitati politice de orice fel :

.58 efectueze In incinta unitagi si/sau la locul siu de muncd/postul sau de lucny, alte lucriir say s3
presteze alte activitdli decdt cele care constituje obligatii de serviciu: sa foloseasca mijloacele de
comunicafie (telefon, fax etc), cit si cele de birotica in alte scopuri deciit cele care privese operatiile
51 interesele unitdfii, dupd caz:

1. 5 folosesscd telefonul mobil in timpul orelor de curs,

ksl primesscd de la o institutie, client san terth persoand fizicd sau juridicd cu care unitates
intretine relatii contractuale $i cu care salaria] intrd in contact datorita sarcin; lor de serviciu, vreo
indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj: lentativa este consideratd, de asemenea, o incilcare
a interdictici:

|58 utilizeze orice element al patrimoniului unitdgii in interes personal, fird acordul prealabil al
conducerii;

m.s& comitd orice akte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

.54 reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fird a gvea imputemnicire
scrisd prealabila:

0.5 foloseasca informatiile de care au Juat cunostingd pentru obfinerea de avantaje personale,
P-5d presteze activitate de pregitire particulars pentru elevii scolii in unitaze,

Ll Y T
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IV.MODALITATL DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

A. Timpul de munci si timpul de odihng
Art. 15
(1) Pentru salariatii angajali cu norma intreagd durata normald a timpului de munca este de & ore
pe zi 5i 40 ore pe siptiming, realizate in sdptimina de lucru de 5 zile,
* personal didactic auxiliar si nedidactic:
-secretar, administrator de patrimeniu, administrator financiar etc -program de & ore/zi, timp de 5
zile pe saptiméand, cu doud zile de repaus (sambdtd si duminicd), intr-un singur schimb de lucra
intre orele 07,00 —15,00 gay potrivit hotdrdrilor conducerii unititii jin cazul programului de
secretarial care va functiona zilnic de 1a 07.00-16.30, conform planifichrii.
-ingrijitor, muncitor etc. ~program de § ore/zi, timp de 5 zile pe sSptaménd, cu doua zile FepaLs
(sdmbatd si duminici). intr-un singur schimb de lucru intre orele 6,30-14.30 sau potrivit hotirérilor
conducerii unidiii:.
-paznic -program de 16 ore/zi, avind 24 ore libere say potrivit hotardrilor conducerii unitatii:.
-alte funclii --program de B ore/zi, timp de 5 zile pe saptamdnd, cu dowa zile repaus (sambati si
duminic), intr-un singur schimb de luery intre orele 7.00-15.00 sau potrivit hotardrilor conducesii
umititii.
{2) Curtea unitiii este deschis pentne copil §i elevi cu virste de pand la 18 ani, care frecveteazd
unitatea de invigimant sau domicilieazs in raza acestuia dupd incheicrea programului scolar
Iprogramul scolar fiind intre orele B.00-20.25), in vacanfe (simhbata 51 duminica neavind paza my
u acees) respecting regulamentul inter al seolii. §1 toate procedurile in caz de epidemii, pandemii
elc,
Art. 16,
(1) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depdsi B ore pe 7, respectiv 48 de ore pe
saptamand, inclusiv orele suplimentare, calculate pentru o perioada de maxim o lund de zile.
(2) Prin exceptie, durata timpului de muncs va putea fi prelungitd pestc 8 ore pe i si peste 4% de
ore pe saplAmand, care include si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munci
calculatd la o perioadd de referinga de 6 luni sa nu depaseascd 48 de ore pe sapiimand, La stabilirea
perivadelor de referingd previizute mai sus nu se jau in calcul durata concediului de odihng anual
51 situagiile de suspendare a contractulu individual de munca,
{3) Exceptie de la prevederile alin. (1) 5i (2) face personalul didactic care are norma de bazi in
unitate 5i desfisoara activitate, conform legii, 5i in regim de ~plata cu ora™.
(4) Orele suplimentare prestate in conditille alin. (1) de cfire personalul didactic auxiliar si
nedidactic. se compenseazi conform contractului colectiv de munca aplicabil sau se platese
conform legii.
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(3} Munea suplimentari nu poate fi efectuatd fira acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de
fortd majord sau pentru alte lucrdri urgentc destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inldturdrii consecintelor unui accident,

Art. 17

(1) Munca prestatd intre orele 22.00 -06.00 este considerata muncy de noapte.

(2) Salariatii care urmeaza =3 desfasoare cel puiin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui
examen medical, platit de angajator inainte de inceperea activitatii i, dupa aceea, periodic,

(3) Organizarea activititii in regim de muncd de noapte se comunica Inspectoratului Teritorial de
Munci.

(4) Tinerii care nu au implinit vérsta de 18 ani, femeile gravide, lauzele 5i cele care alipteaza ny
pot fi obligali 53 efectueze muncs de noapte.

Art. 18

(1) Zilele de sarbatoare legald, in care nu se lucreazi, sunt previzute in Legea nr. 53/2003, in alte
acte normative sau administrative cu caracter normativ si contractul colectiv de munca.

{2) In cazul in care, din motive Justificate, nu sc acorda zile libere, activitatea prestatd se
compenseazi conform contractului colectiv de munca aplicabil sau se pliteste conform legii.

Art. 19

{1} In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile |ibere platite, care nu
se includ in durata concediului de odihng, in conditiile prevazute in legislatia specifica.

(2) Cererile pentru acordarea de zile libers pldtite vor fi insofite de acte 5i documente care sa
certifice dreptul de a beneficia de acestea, Pentru zilele libere plitite scordate pentru clsitoria
salariatului §i cisitoria unui copil, cererile se prezintd cu cel putin 15 zile calendaristice anterior
clectufirii.

Art. 20

(1} Evidenta prezentei 1a serviciu se fine pe baza condicii de prezenia, in care personalul va semna
- Zilnic,

Art. 21

(1} Evidenia prezentei la serviciu sa intoemeste pe fowia colectiva de prezentd, pe bhaza
Insemndrilor din condica de prezenid, de citre sefii de compartimente sau de persoana desemnatd
prin hotarare a consiliului de administratie §l s¢ depune la registratura unitatii, citre Departamentul
Secretariat, pana la data de 5 ale lunij urmitoare.

B. Concediile

Art, 22

(1) Dreptul la eoncediu de odihng anual plitit este garantat tuturor salariafilor; acesta nu poate
forma obiectul vreunei cesiuni, renuniiri sau limitari,

(2} Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru personalul didactic de predare se
stabileste de cltre consiliul de administratie, cu consultares reprezentantilor organizatiilor
sindicale/salariafilor, in funciie de interesul unitiit si al salariztului in cauzd, pind la data de 15
octombrie, pentru anul seolar in curs, Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, perioada de
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efectuare a concediului se stabilegte pana la data de 15 decembrie, pentru anul calendaristic
urmator.

(3) Pentru personalul didactic auxiliar st nedidactic, in cazul in care programarea concediilor de
odihnd se face fractionat, angajatorul este obligat s stabileascs programarea astfel incit fiecare
salariat s& efectuese intr-un an calendaristic cel pufin 10 zile lucriitoare de concediu heintrerupt,
{4) Durata concediulu de odilind de care beneficiaza salariafii unitlitii este prevazuld in contractul
colectiv de muncd, in contraciyl individual de muncs 51 se acordd proportional ey activitatea
prestatd intr-un an calendaristic,

(3) Sarbatorile legale in care ny se lucreaza, precum si zilele libare platite stabilite prin contracty|
colectiv de munca nu sunt incluse in durata concediului de odihnéi anyal.

Art. 23

(1) Salariatul este obligat 53 efectueze in natura concediul de odihpa in perioada in care g fost
Programat, cu excepfia situagiilor expres prevazule de fege sau atunci cand. din mative ohiective,
concediul nu poate fi efectuar,

(2} Pentru perioada concediului de odihng salariatul bencficiard de o indemnizatie de concediy
stabilita conform legii &1 contractuly] colectiv de munca,

(4) Indemnizatia de concediu de ndihng 5e plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediy,

Art. 24

(3} Concediul de odihna se eleciueazd in fecare an, respectiv an scolar.

{4) Prin excepfie, efectuares concediulu] de odifing in anul urmétor este permisi numai in cazyrile
previizute de jege.

(3} Compensarea in bani a concediylyi de odihna necfectuat este permisd numai in

cazurile previzute de lege,

(5) Compensarea in bani 4 concediului de odihni neefectuat este permisa numaj in cazul Incetirii
contractului individual de munca, proportional cu pericada efectiv [ucrata

{6) Incapacitatea temporard de munca suspendd efectuarea concediului de odihnd anual,

Art, 15

(2) Cererea va preciza in mad expres obligajia ca salariatul / salariata <5 comunice in scris reluarea
Ctivitdlii, anterior davei limts, cu un preaviz de cel putin 20 de zile lucriitoare,

11
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Art. 26

(1} Salariatii unitafii au dreptul s beneficieze, la cerere, de concedii pentru formarea profesionala,
in condifiile previizute de lege si contractul colectiv de munca.

{2) Cererea de concediu pentru formare profesionala trebuie s3 fie inaintatd an gajatorului cu cel
pulin o lund inainte de cfectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de inceperea stagiului de
formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesiconal,

{3} Efectuarca concediului peatru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul unu
an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invagEmént

sau penlru susfinerea examenclor de promovare in anul wrmator in cadrul institufiilor de
inviifimant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (2).

(2) Concediile fard plata pot fi acordate si pentru rezolvarea unor probleme personale, cu
respectarea dispozifiilor legii si contractului eolectiv de munca, avindu-se in vedere atit interesele
salaniatului, cit i buna desfigurare a activititii unitgii.

Art. 27

Compartimentul Resurse Umane {Secretariat) are obligatia si ia masuri pentru organizares si
tinerea evidenfei privind concediile de odihna anuale, concediile pentru incapacitate temporard de
muncl {medicale), concediile fird plat, orele prestate peste programul normal de lucry, orele de
noapte, absenjele, intirzierile de la program, invoirile §i orice alte aspecte care privesc timpul de
lucru al salariatilor ficdnd aceste mentiuni in statele personale de serviciu ale salariatilor,

C. Salarizarea

Art. 28

(1} Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca fiecare salariat

are dreptul ls un salariu exprimat in bani, in moneds nagionala,

{2) In cadrul unitdii salariul se stabileste conform prevederilor legale aplicabile,

(3} Plata salarivlui se efectueazd periodic, prin virament bancar pe card, la data de 14 ale lunii
pentru luna anterioara.

{3) Salariafii beneficiazi si de drepturi salariale suplimentare, conform contractului

colectiv de muncd,

12
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V. ABATERILE DSCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
Art. 29
Abaterea disciplinarg este o Faptd in legiturd cu munca —inclusiv cu conduita I locul de munca -
Ce constd intr-o acfiune sau insctiune sivirsita cu vinovitie sau din eulpd de citre un salariat, prin
care acesta a inciileat normele legale, Regulament] de organizare si functionare a Liceului
Tehnologic Avram lancu, Regulementul Intemn, alte reglementan interne ale unitdtii. contractul
individual de muncd, contractul colectiv de muncd, ordinele sau dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici . Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic de conducere,
abaterea disciplinard este definitt conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011.

- Art. 30
—Constituie shatere disciplinard si se sanctioncazi du pit criteriile si procedura stahilite de
legislafia in vigoare 5i Regulamentul Intern urmdtoarele fapie;
-incetarea nejustificatd a luerului:
- scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul unitdfil, f&rd forme legale, instriinares
acestora sau utilizarea lor in scopuri petsonale;
- intirzierea nejustificaid in efectuarea lucririlor:
- transmiterea citre persoane fizice sau juridice & unor date sau informatii care nu sunt de interes
public gi nu au legaturl cu respectivele persoane:
- desfagurarea de activigd)i ca salariafi, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane
fizice sau juridice in timpul progremului de lucru;
= oferirea gi'san solicitaren/primirea de foloase necuvenite, in legdtura cu calitatea de salariae al
unitdfii.;
- traficul de influengi:
- ghuzul de drept;
- efectuarca, in timpul programulyi de lueru, a unor lucrari care nu au legdtura cu obligajiile de
serviciu;
- Netespectares, in exercitarea atributiilor de servici. a termenelor de solufionare a petitillor;
- interventiile pentru rezolvarea unor petifii in afara cadrului legal:
- fierespeciares obligatiilor prevazute la art, 7 lit a)~e), art. 12 lit, a) —q) si art. 13 lit, &) ~p)-
Faptele enumerate la alin. (1) au caracter exemplificativ, si nu limitativ.
Art, 31
{1}Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor in raport cu gravitatea faptelor sivirsite
sunt;
A. Pentru personalul didactic si personalul didactic de canducere:
a) observatie scrisa:
b} avertisment;
¢) diminuarea salariului de baza cu pana la 15% pe o perioada de 1 —6 Juni:

13
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d} suspendarea. pe o pericadi de pdni la 3 ani, a dreptului de inscricre la un CONCUrs pentru
ocuparca unei funclii didactice sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, indrumare si controf;

e} destituirea din functia de conducere;

) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

B. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic:

a) avertismentul scris;

b} retrogradarea din functie, cu acordares salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea. pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile.

¢} reducerea salariului de baza pe o durata de 1 -3 lung cu 5 —10%,

d) reducerca salariului de baza sifsau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perinada de
1 -3 luni cu 5 -10%:

¢} desfacerea disciplinard a contractului de munca,

(2) Procedura aplicirii sanctiunilor disciplinare este cea previazutd de legislapia in vigoare,
respectiv Codul muncii si Legea educatiei najionale.

{3)Cercetarea presupuselor abateri disciplinare sdvirsite de personalul didactic auxiliar si
nedidactic se efectucazd de o comisie desemnata de Consiliul de Administragie, constituita din 3-
3 persoane cu functia cel pufin egald cu a celui cercetat, dintre care una este reprezentantul
organizafie sindicale/ reprezentantul salariagilor.

(4} Cercetarea abaterilor diseiplinare sivirsite de personalul didactic s personalul didactic de
conducere se efectueazs in conformitate cu metodologia previtzuta.

14
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VL PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art, 32

(1}Unitatea se obligd 53 ia toate masurile necesare pentru protejarea viefil $i sindtdtii salariailor
in toate aspectele legate de munca.

(2) Misurile privind securitates si sénatatea Tn muncd nu creeazs obligatii financiare pentru
angajapi.

A. Informarea salariatilor privind protectia, igiena si securitates in munca,

Are 33

(1)Unitatea asigurd condifii pentru instruirea personalului in demeniul securitffii si sAndtdti in
muncd, urmarind insusirea cunogtintelor si formarea deprinderilor de securitate 51 sandtate in
munca, activitate realizatd prin instruirea in domeniul securitaii 51 sénditd{ii in munci care cuprinde
trel fnze:

L Uinstruirea introductiv-generals;

U Dinstruirea la locul de munca:

U T instruirea periodica.

{2) Instruirea introductiv-generald se efectueazd de citre persouna desemnati cu atribujii si
responsabilitifi in domeniul securitdfii s sindtdtii in munci a urmitorilor:

o noilor incadrali in muncifinclusiv studentii, elevil in perioada efectudri stagiului de practica,
precum §i ucenicii §i alti participanti la procesul de muncil;

o salanafilor detasati de la o unitate |a alta:

o salariatilor delegati de la o unitate la alta:

o salaratilor pusi la dispozitie de cétre un agent de munch temporar,

(3} Instruirea la locul de munci-<e face de etre conducitorl locului de muned,

dupd instruirea introductiv-generald si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si
sanatate in munci, precum i masurile si activitafile de prevenire §i protectic specifice locului de
muncd unde a fost repartizat salariatul respectiv.

{4} Instruirea periodici—se face intregului personal, de catre conducatorul locului de munci si are
drept scop reimprospitarea si actualizares cuncstintelor in domeniul securitdfii i sAnftatii in
munca, Aceasta se efectueazd periodic, la intervale stabilite prin hotdrdre a Consiliului de
Administratie si suplimentar instruirii periodice programate, in urméitoarele situatii:

a) cind un salariat a lipsit mai mult de 30 de #ile lucritoare de la lecul sau de munci:

b} cénd au aparut modificiri ale prevederilor de securitate 4i sandtate in muncd privind activita
specifice locului de munca sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii:

c) Ia reluarea activiedtii dupd accident de muncs:

d) la executarea unor lueriri speciale.

B.Obligatiile unitiii

Art. 34

(1) In cadrul responsabilitafilor sale, unitatea in calitatea sa de angajator, are obligatia sa ia toate
masurile necesare pentru:
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a) asigurarea securititii si protectia sanddtii salariatilor:

b} prevenirea riscurilor profesionale;

¢} asigurarea cadrului oraanizatoric si a mijloacelor necesare securititii s sANAELT in munca,

(2) Tindnd seama de natura activitdjilor unitatea are urmtoarcle obligaii:

#) 58 evalueze riscurile pentru securitates §i sanfitatea salariatilor. evaluare in urma cireia, dacli
©5ie necesar, s& asigure imbuniititires nivelului Securitafii 5i al protectiei salariatilor:

b) 53 ia in considerare capacitafile salariatului in cesq C2 priveste securitatea 5i sinitatea in munca
atunci cand i incredinjeazd sarcini:

¢) 54 asigure conditiile optime peniry acordarea primului ajutor in caz de accidente de muncd,
pentru crearea condifiilor de preintimpinare a incendiilor, precum si de evacuare a salariajilor in
situatii speciale si in caz de pericol iminent;

d) 53 intocmeascd un plan de prevenire si protectie tompus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice §i de alt naturd, bazat pe evaluarea riscurilop:

€)sd angajere numai persoane care, in urma examenului medical i, dupa caz, testarii psihologice
a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeazd 53 o excoute:

fisa prevads in contractul individ ual de muncs al salariatilor materialele | Eienico-sanitare care se
acorda;

£)s3 asipure echipamente de munca fir pericol pentru securitates si sindtatea

salanatilor,

C.Obligatiile salariatilor

Art, 35

Salariatii au urméitoarele obligatii:

a) i isi insuseascd si sa respecle prevederile legislatiel din domeniul securitdfii gi sAnftatii in
munca 5i masurile de aplicare a acestora;

b} 58 utilizeze corect aparatura, uncltele, mijloacele de transport;

¢} sl comunice imediat conducerii say responsabilului cu activitatea de prevenire i protectie orice
situatie de munca despre care ay motive intemeiate 5& o considere un pericol pentru securitatea si
sdndtatea salariafilor, precum si orice de licienfa a sistemelor de protectie:

d) s& aduca la cunostinga conducatorului loculyi de munca aceidentele de munca suferite de propria
persoana si de slte persoane participante la procesul de munca:

€) 54 coopereze cu conducerea sau eu lueritorul desemnat cu activitatea de prevenire si protectie,
atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizares oricsror masuri sau cerinfe dispuse de
citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentry protectia sandiii si securitifii salariatilor:
f) 53 opreased lucr la aparifia unui pericol iminent de producere a unuil aceident 51 53 il informeze
de indati pe conducitorul Jocului de munca,
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D. Organizares activititii de securitate si siindtate in munci in cadrul unitatii

Art. 36

(1) Unitatea poate organiza activitatea de securitate #1 sdnditate a muneii atdt cu personal propriu,
prin desemnarea unor lucritori cu activitates de prevenire i protectie. cit si cu serviciul extern de
prevenire gi protectie,

(2) Lucritorul desemnat cu activitatea de prevenire si protectie se stabileste prin decizie interna
emisi de directorul unitstii.

(3) Comitetul de securitate si sanatate in munca are drept scop asigurarea implicarii salariatilor la
elaborarea gi aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii, organizarea, funclionarea si
atribuliile acestuia fiind stabilite prin regulament propriu,

E. Serviciul medical de medicina muncii

Are 37

(1) Prestarea serviciilor medicale de medicina muncii se realizeazh la nivelul unitatii prin
intermediul unui cabinet specializat pe baza de contract, prin care e a8igura urmitoarele:

a} angajarea personalului se face numai dupd efectuares unyi examen medical prealabil, ey
confirmarea scrisa & medicului de medicing muncii ea locul de munca sau meseria Propusa nu gste
contraindicatd din punct de vedere 3l sandtdfil viorului salariat; unitatea are obligatia de a
completa fisa de solicitare a examenului medical la angajare si fisa de expunere lo riscur
profesionale, datele priving profesia si locul de munca in care urmeazd s8 lucreze candidatul, un
extras (copie) a cametului sdu de muncd si. dups caz. o copie a dosarului s3u medical de la locul
anterior de muncd al acestuia: medicul de medicing muncii completcazd fisa de aptitudine, cy
concluzia examenului medical la angajare (apt, apt condifionat, inapt temparar sau inapt pentru
locul de muncd respectiv):

b} programarea, cu acordu) personalului medical, a controlului medical penodic al salariatilor o
dati pe an $i urmdrirea efectudrii integrale a acestuia;

c} respectarea recomandarilor medicale rezultate in urma cxamenclor medicale la angajare, a
comiroalelor medicale de adaptare i pericdice si a examenului medical |a reluarca activitifii.

(2} Medicul de medicinag muncii este obligat 53 prezinte CSSM al unitiin, rapoarte scrise cu privire
fa starea de sinfitate g salariatilor in relafie cu conditiile de munci si riscurile profesionale. |a
actiunile intreprinse $i eficienta acestora.

F. Metode si mijloace de instruire

Art, 38

Unitatea are obligajia, conform le gii, &1 asigure orpanizarea unci activitdfl permanente de
informare in domeniul protectied muncii, utihzind formele i mijloacele cu confinut specific: afise,
pliante, cataloage, brosuri, cirti, precizari ete,

G. Materiale igienico-sanitare

Art. 39

Materialele igienico-sanitare se acords obligateriu i gratuit salariagilor, in scopul asiguririi igiene
st protectiel personale. in completarea misurilor generale luate peniry prevenirea unor imbolndviei
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profesionale. Trusele sanitare de prim ajutor medical constituie matetiale igicnico-sanitare. La
stabilirea cantitdfilor si periodicitatea acordarii acestora se fine cont de recomandirile medicului
de medicina muncii.

H. Instructiuni proprii de traseu la/de la loc de munca/domiciliu

Art. 40

In timpul deplasarii pe raseul normal de acasd la serviciu si de la serviciu acass, in perioada de
timp normala de deplasare, salariafii sunt obligayi s3 respecte urmitoarele reguli:

- 5l circule numai pe trotuare, jar in lipsa acestora, pe potecile laterale ale drumurilor publice:

- 54 ¢ircule numai pe partea stingd a drumurilor publice, daca acestea nu au trotuare 2aU potaci:

- 58 fraverseze drumurile publice prin locurile unde sunt indicatoare say marcaje pentrs trecerea
pietonilor, iar acolo unde asemenen indicatoare say marcaje lipsese, pe la coltul strazilor, dups ce
5-au asigurat ¢l nu existd vreun pericol; traversarea drumurilor publice se face perpendicular pe
BXA BCCRT0TA,

= & nu urce, 38 nu coboare si 54 nu deschidd usile avtovehiculului de transport in comun in timpul
mersului;

- 54 nu cdldtoreascd pe schrile sau pirile laterale ale caroserie; tramvaielor, troleibuzelor,
autobuzelor sau altor mijloace de transport ori stind in picioare in caroseria autocamioanelor sau
remorcilor;

- 83 nu distragd, prin discutii, atenfia conducitorilor autovehiculelor de transport in comun;

- 5l foloseascl numai acele euloare si scari rulante de acees la peroancle amenajate pentru urcare/
coborire in mijloacele de transpaort subteran (metrou) say de suprafati {metrou wsor); cilatordi nu
var urea sau cobori din ramele acestor mijloace de transport dupd ce a fost comunicatd comanda
de Inchidere a usilor de acces ale gamiturii respective:

- B respecte toate indicatiile de utilizare ale ascensoarelor cladirilor in care locuiesc pe timpul
deplasirii la / de la locul de munca:

- la deplasarca la'de Ja loc de munca/domiciliu cu autovehiculul proprietate personald sa respecte
legislatia specifica circulatici pe drumurile publice, astfel incat sa pratejeze propria persoand si pe
ceilalli participanti la traficul auto.
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VILREGULI PENTRU SITUATII SPECIALE

A. Reguli pentra sezonul rece

Art. 41

Inainte de fnceperea sezonului rece se vor lua urmétoarele mdsuri, rispunzitor de execulares
acestora fiind Compartimentul Administrativ -

- vor fi verificate instalafiile de incalzire, centralele termice, conductele, corpurile si elementele de
incilzire i, dupd caz, vor fi inlaturate defectiunile constatate:

- vor fi protejate componentele instalaici de stingere cu apa (hidran{i):

- §& YOr asigura unelie si accesorii pentru deszipezirea cilor de acces, de evacuare g1 interveniic.
Art. 42

Dacd temperaturile scad sub -20 grade Celsius pe o perioada de cel pufin 2 zile lucritoare,
consecutive, corelate cu condifii de vént intens, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea
condiliilor de munch:

- asigurarea climatului corespunziitor in birouri, alte inciperi, cladin scolare:

= acordarea primului ajutor i asigurarea asistentei medicale de urgentd in cazul afecidrii sar; de
sandtate in timpul programului de lucry, canzati de temperaturile sclzute.

B. Reguli pentru perioadele caniculare

Art. 43

[acd temperaturile depdsesc + 37 grade Celsius pe o perioadh de cel putin 3 zile consecutive, se
vor lua urmitoarele misuri pentru ameliorares conditiilor de munea: asigurarea ventilatiei la locul

de munci: asigurarea zilnic a cite 2 | apd minerald’persoand; reducerea programului de fucru,
intensitatii si ritmului activitatii fizice.

C. Regulament intern digital

Art.44 Cadru general

(1) Regulamentul are ca scop organizarea 5i asigurarea functiondrii online a procesului
educafional, 5i a comunicarii intre cadrul didactic. elevi 81 paringi.

(2) in perioada predirii online este important ca procesul educajional s se desfisoare Intr-un cadrs
bine structurat, Din acest punct de vedere este important utilizarea platformei educationale unitare,
(3) Pentru comunicarea sealard, predarea materiei 51 desfisurarea procesului de Invatare-predare
am ales utilizarea Platformel G Suite. Folosirea platformei securizate, posibilitifile multiple de
operare in cadrul platformei asigurd o colaborare eficienta intre cadrele didactice, elevi si péringi.
Platforma aleasd cste optima pentru conectarea elevilar st a cadrelor didactice intr-un mediu seolar
virtual, structurat.

Art.d5. Scopul regulamentului intern digital

{1) Regulamentul intern digital reglementeazi procesul de invafare digitala a scolii.

{2} Drepturile si obligafiile formulate in regulamentul intern sumt menite 53 SpoTeasc
responsabilitatea individuala si de grup in spatiul digital,
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(3) Regulamentul intern digital este o completare a regulamentului de ordine interioard existent,
menit & serveascd desflisurarea procesului de predare-invifare in spatiul digital, respectiv
realizarea procesului de educare 3i predare la nivelul scolli, firi a afecta dreptul elevilor la
cducatie,

Art.46. Valabilitates spatio-temporal a Regulamentului intem digital

(1) Regulamentul intern digital are caracter obligatoriu pentru toli clevii seolii 5i pentru cadrele
didactice care sunt incadrate in unitatea scolard, pe toatd pericada activitdii, si totodats este
aplicabil pirintilor si reprezentantilor legali ai elevilor.

(2) Regulamentul intern digital este valabil pe loatd perioada activitdfilor scolare, pe perioada
activitifilor educative sau in afara activitatilor educative,

{3) Pentru predarca cursurilor {orelor) online sunt necesare urmitoarcle dispozitive si aplicatii:

- Cerinje tehnice pentru participares la orele online: laptop, conexiune la internet, cont G Suit
scolar (adresa de email clasa numele si prenumele elevuluicu extensia lictehnavramiancutgm_ro),
= M-leamingul {folosirea telefonului mobil) se acceptd atunci cénd clevul nu dispune de alte
dispozitive decit telefon sau tableta

- Dacd este nevoie de asistentd tehnica, profesorul va anunfa directiunea scolii, iar elevul sau
périntele se vor adresa dirigintelui clasei cu privire la solicitarea survenie,

- Elevii din clasele liceale 5i profesioane pot folosi de obicei interfata digitald independent. Art.47.
Organizarea predirii online

(1) Este necesar ca In timpul educatiei online si crelim un orar/program adaptat, care ne permite o
colaborare optimd intre cadru didactic - elev - pirinte, pentru a cregte eficienta procesului de
predare- invafare,

(2) Sarcinile elevului in timpul educatiei on-line:

a) In timpul educatici on-line elevii participd ZILNIC la orele de curs specificate in orar.

b) Conform orarului tofi elevii au obligatia de a intra pe platforma digitald, in grupurile de
specialitate sau ale claselor, unde se desfisoars orele in ziua respectivi,

¢} In cazul scenariului 2, galben-hibrid, ora se deruleazs in format online-viden, sub conducerea
cadrului didactic, iar elevii au obligatia 54 participe la aceste activitayi, absenta lor nejustificata
este egald cu orf nemotivatd, daca nu pot justifica absenta de la curs. Motivarea acestor ore se face
in conformitate cu regulamentul scolii, prin corelare prealabild cu dirigintele clasei.

d) Pentru lectiile online, intérzierile de la ore nu sunt permise.

€] Elevii se comport conform regulilor scolare in concordantll cu etica scolard in timpul educatiei
digitale, nu folosese interfete online pentru a-5i harjui colegii de scoala. Participarea la educatia
digitald are loc in imbriciminte abignuitd §i la un birou (masa) in conformitate cu regulile care se
aplica 5i lectiilor obisnuite de scoala,

f) Consumul de alimente este interzis in timpul orelor online,

g} Elevii participa activ la ore, ceea ce Inseamnd folosirea obligatorie & camerei laptopului, tabletei.
telefonului in timpul orelor live. Daca, din diferite motive, elevul ny folosegte camera, sau nu poate
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folosi camers, acest lucru va fj semnalat dingintelui clase, care va contacta paringii elevului, Daca
elevul are camerd, dar nu o foloseste, poate primi urmatoars|e sanefiuni:

- La prima abatere: atenfionare verbal:

- La cea de a doua abaterg: atentionare scriss:

- La cea de a treia abatere: absentd nemotivaa,

h) $i in perioada predirii digitale este obligatorie rezolvarea temelor, evaluares si verificarea
greselilor semnalate de invatator/profesor, precum sl corectarea eventualelor greseli.

i) Sarcina fieciirui elev este, ca zilnic 5 citeascd 5i si aprofundeze materia transmisi de cadru
didactic.

1) Elevul trebuic s lucreze in class corespunzitoare fiecdrei discipline, materisleleftemele postate
de profesor. In cazul in care elevul, din cauza de boald nu §i-a predat la termen sarcing, are datoria
de & anunfa profesorul, ingintea expiririi termenului si impreund s discute modalitates de
recuperare,

k) Elevii, care invati online, au obligatia si fie prezenti la ore, altfel ay absentd nemotivaty.
Motivarea orelor se face de catre diri ginte conform regulamentuluj scolar,

|} Dirigintele snunta plirintii daca elevul nu este prezent online,

m) Este interzis elevilor inregistrarea desfisuririi orelor, poze, videoelipuri, transmiterea acestorn
altor persoanc.

n) Este obligatorie protectia # securitatea datelor conform legislatief in vigoare,

(3} Sarcini ce revin cadrelor didactice iy perioada preddrii digitale

(a) In perioada predarii online cadrele didactice au obligafia de a preda/comunica zilnic elevilor
sarcinile (temele) conform oranubyi special.

(b} Profesorii vor mentiona termenul si modul de predare & temelor. Cel tirsiu pind la orele 16 vor
distribui sarcinile de lucru (temvele) pentru #iua urmitoare,

tc) Profesorii au obligalia (sarcina) de a evita suprasolicitares elevilor atit la nivelul unej
discipline, ct 5i la nivelul unei arii curriculare. Profesorii se vor strdui sa cooperese in vederen
echilibririi sarcinilor (temelor) pentru a evita suprasolicitarea elevilor,

(d) Metoda de evaluarea va fi aleass si conceputs intr-o aplicafic care este deja hine cunoscutd si
ugor accesibild elevilui

(e} Profesorii vor confirma primirea lucririlor trimise pind la urm#toarea lectie dupd termenul
stabilit.

(1) Cadrul didactic evalucaza §1 in mod individual munca elevilor (evaluare formativi).

(g) Cadrul didactic informeazi elevii cu privire la rezultatele evaludinii insinte ca acestea s fje
consemnate in catalog,

(h} Cadrul didactic comunica clevilor, in cel mult 15 zjle lucritoare, rezultatele lucrarilar SCrise,
(i) Inregistrarea orelor de curs se va face cu anunfares prealabili a elevilor,

(j) Materialul video inregistrat a ora, sarcinile predate de citre elevi care contin poze, inregistriri
video, rezolviri, vor fi tratate cy confidenfialitate de cltre profesori, nu vor fi acceshile pentru terie
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persoans, in cazul de fata face exceplie parintele/tutorele legal al elevului. In tate cazurile este in
vigoare regulamentul de confidentialitate,

Art.48, Comunicarea intre profesor si elev

(1) Elevii au posibilitatea de a solicita sprijin si consultafii de la profesorii de specialitate in
legiturd cu materia predata, probleme, respectiv exercitii, Intrebdrile cu caracter general se pot
pune in mod public si vizibil de citre tofi membrii grupului,

(2) In cazul in care elevul doreste s3 pund intrebari personale profesomlul in legdturd cu
problemele din disciplina respectivd, acesta o poate face in rubrica comentarii private in timpul
programulur scolar (7:00-16:00).

(3) Comunicarca online trebuie sa se desfisoare {indnd cont de legislatia in vigoare referitor |a
protectia s securitatea datelor personale,

Art49. Comunicarea intre cadre didactice

(1} Comunicarca intre cadrele didactice va fine cont de prevederile Codului etic,

(2) Pe perinada predérii online, comunicarea intre cadre didactice are loc in imervalul orar: 7.30-
16.30

(3} In cazuri bine justificate, comunicarea poate fi realizatd gi in afara orarului stabilie

Art.50. Obligatiile paringilor

{1} Membrii familiei nu participd la ore, nu deranjeazs ora 51 nu acords sprijin de continut copiilor
participanti la inviitarea online.

(2 in timpul Invatdrii online sent valabile $i sunt respeciate drepturile personale, cit si prevederile
protectici datelor (GDPR),

{3) Este interzis parinfilor 53 inregistreze, si faca poZe, sA trimith electronic materiale prelucraete
In timpul orelor online citre alte persoane.
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VILLFRINCIPIl DE NEDISCRIMINARE $1 DE RESPECTARE A

DEMNITETI] SALARTATILOR
Art. 51
(1) Unitatea respectd prevederile legale cu privire Ia nediseriminare gi la respectarea demnitiii
umane i aplica principiul egalitatii de tratamen fafd de tofi salariatii sai, Astfe] relatiile de munca
din cadrul unititii nu sunt condifionate:
aple participarea la o activitale economica sau exercitarea liberd a unei profesii,
de apartcnenta salariatului la o anumitd rasa, nationalitate, etnie, religie, cateporie socials, de
convingerile, sexul sau arientarea sexuald. de vérstg say de apertenenta salariatului la o categorie
defavorizata,
b la angajarea in munca 3 unei Persoane pe motiv ca aceasta aparfine unei rase, naficnalita)i, etnii.
religii.categorii sociale say categonti defavorizate ori datorit convingerilor, virstei, sexului say
orientdrii sexuale o acesteia:
¢} la ocuparea unui post, prin Anun| 53U concurs organizat de unitate sau de reprezentantul acestera,
de apartenenta la o rasa, nafionalitate, etnie, religie, tategoric sociald sau categorie defavorizati.
de virsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile candidatilor:
dlla acordarea prestatiilor sociale de care heneficiazal salariatii, datorita apartenentel angajagilor la
o rasd, nafionalitate, comunitate lingvistica, origine etnici, religie, categorie sociala san categone
defavorizatd ori datoritd vérstei, sexulul, orientirii sexuale say convingerilor acestora.
(2) Reglementirile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului
unitdgii de a refuza angajarea unei PEISDANE care nu corespunde cerinfelor 5i standardelor uzuale
in domeniul respectiv, atita timp cdt refuzul nu constituie un act de discriminare;
{3) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, najionalitatea, etnia, religia,
sexul, orientarea sexuald sau a3 alior date cu caracter personal care privese persoanele aflate in
clutarea unui loc de munca.
Art. 52
(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare,
(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcin sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentulni Regulament Intern,
(3} Este interzis 53 se solicite unei candidate, in vederss angajérii, s3 prezinte un test de sarcing si
58 SEMNeZe un angajament ci nu va rimine insdrcinatd sau ca nu va nagte pe durata de valabilitate
a contractului individual de munca,
(4) Sunt exceptate de la aplicares prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor
gravide sifsau care alapteaza, datoritd naturij or condifiilor particulare de presiare a muncii
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IX.PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU

PETITHLOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
Art. 53
(1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris, cu privire la orice aspeet care
rezultd din executarea contractului individual de munca.
(2} Petijiile salariajilor se depun la Secretariat, secretarul avénd obligatia de a inregistra
documentul prezentat de salariat, fird a avea dreptul de a interveni asupra continutului
docomentului sau de a refura inregistrares, si de a-i comunica salariatului numirul s data
inregistrarii.

- (3) Petitiile care nu sumt inregistrate la Secretariat say care nu contin in cadnal lor datele de
identificare ale petentilor si nu sum semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iay in
congiderare, fiind clasate.

Art, 54

(1) Unitates va comunica petentuluj rdspunsul sau, in scris, in termenul general previzut de
legislatia in vigoare, dar nu mai tdrziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii. Fapta
salariatului care se face vinovat de depdsirea termenului de raspuns dizpus de conducerea unitafii
este considerath abatere disciplinard cu toate consecinfele care decurg din prezentul regulament
intemn §i legislatia aplicabila,

{2) Conducerea unitatii poate dispune declansares unei cercetiini interne sau 54 solicite salariatylui
lamuriri suplimentare, fird ca aceasta sa determine o amdnare corespunzitoare a termenului de
rispuns.

Art. 55

(1)Salariatul are dreprul de a se adresa Instinatiilor abilitate ale statului, in seris, cu privire la
aspecle care rezultd din executarea contractului individual de munca sal la Institutiile indicate de
unitate in raspunsul siu la petitie si in termenul stabilit de contestatie, care nu poate depasi 30 de
zile calendaristice. Unitatea nu este responsabili de nerespectarea termenelor say de necunoasieres
procedurilor legale de cétre salariat, aceasta determinind pierderea termenelor de sesizare ale
Institutiilor abilitate ale statslui indicate de unitate in rispunsul sdu.

{2) Unitatea nu va proceds la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia si/sau
[nstitufiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia esie consideratd
abatere disciplinara -abuz de drept -cu toate consecintele care decurg din prezentu Reguiament
Intern.

Art. 56

Petitiile dovedite ca fondate atrag dupd ele protejares institufionald ~administrativi a autorilor lor
de orice misuri punitive, indiferent de PEFsOAnd sau structura pe care continutul lor au vizat-o,
Art. 57

(1Petifiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteazd prestigiul unitifii sau al unui
membru ¢ membrii 2i comunititii institufionale sunt calificate ca abuz de drept.
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(1) Se considers, de asemenea, abuz de drept depunerca repetata —de mai mult de doua orj —de
citre una §i aceeasi persoand, de petifii dovedite ca nefondate,

Art. 58

Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinara si se sanctioneazs cu

desfacerea disciplinard a contractului de munc,
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X. CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A

SALAR.L-’.TI LOR
Art, 59
Evaluarea personalului angajat urmdreste punerea in valoare a calificarii salariatilor, potentares
performanielor acestora, indrumares salariafilor in depistarea propriilor puncte slabe, pe care si le
imbundititeased, ceea ce va conduce la imbundtifires activitagi ENTR
Art. 60
(1)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se intemeiazs pe aprecieraa
in mod sistematic si ohiectiv a randamentului, a calititii muncii, a comportamentului, a inifiative],
a eficientes si crealivitsfil, pentru fiecare salariat, avindu-se in vedere, in primul rind, obligatiile
din fisa postului,
(2) Evaluarea periodica se face eu probitate. realism si obiectivitate, astfel:
-prin autoevaluare:
-evaluarea de clitre comisia metodica, pentru personalul didactic de predare, de seful jerarhic
supenior, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic:
-evaluarea la nivelul consiliului de administratie.
(3} Evaluarca personalului didactic de predare §i a personalului didactic de conducere se face,
potrivit metodologiet claborate si aprobate prin ordin de ministru.
{4) Activitatea profesionald a personalului se apreciazd ca urmare a evalugrii performantelor
profesionale individuale prin acordarea unuia din urmitoarele calificative: “foarte bine”, “hine”,
“satisfickor” sau “nesatisfScaior s1 ¢ consemneazd in raportul de evaluare,
(S)Evaluarea personalului didactic de conducere si de predare, a cadrelor didactice auxiliare se
tace amual, in perioada 1 —30 seplembrie, pentru anul scalar anterior.
(6)Evaluarea personalului nedidactic sc face anual, in luna decembric a anului curent,
{7) Evaluarea se poate realiza si inainte de expirarea perioadelor prevazute la alin. (5) si (6), atunci
cand intervin anumite situatii ea:
a} perspectiva unei concedieri colective sau individuale, ca urmare a reprganizarii activitiiii,
evaluarea aviind ca scop identificarea criteriilor de selectie a salariatilor aflati pe posturi similare:
b) contractul individual de muncé al persoanei evaluate inceteazl, se modificd sau se suspendd
pentru o perioada de cel putin 3 luni;
¢} contractul individual de munci al eval uatorului inceteaza, se modifics say se suspendi pentru o
perioada de cel putin 3 luni:
d) eand, in timpul anului calendaristic, persoana evaluatd urmeazi a fi promovata in funetie.
(8) La evaluarea salariatilor nu se vor lug in considerare perivadele in care:
L contractul de munci a fost suspendat, indiferent daca suspendares a intervenit de drept sau |a
inifiativa uneia dintre pérti;
A Csalariatul nu a putut desfisura activitate din motive care fin de angajator, chiar daca acesta a
fost prezent la munch:
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- Usalariatul nu a putut desfisura activitate din pricina unei greve, chiar daci nu a participat la
aceasta;

(9) Rezultatele evaluirii profesionale pot i utilizate in vederea:

a) stabilirii gradului de compatibilitate 3 persoaner evaluate cu cerinfele cuprinse in fisa postului;

b} stabilirii obiectivelor profesionale individuale pentru pericada de evaluare urmatoare:

c} fundamentdrii activitbiii de promovare:

d) fundamentirii activitiyii de recompensare;

&) identificiinii nevoilor de formare profesionald continua:

fy validarii programelor de recrutare, selectie, incadrare, formare profesionali continud;

) inlesnirii dialogului dintre persoana lerarhic superioard si subordonat in vederea cresterii
performantes profesionale;

b} selectiei salariatilor prealabil operdrii unei concedieri individuale sau colective;

th selectiei salariatilor corespunzitori profesional.

Art, 61

In procesul evalusrii atar angajatorul, cét si angajatul au obligatii, dupd cum urmeaz3;

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele obligatii;

4) s se prezinte la data 5i ora stabilitd in vederea evaluarii da citre consiliul de administratie:

b) sfl coopereze ¢u comisia metodica, respectiv, seful ietarhic superior sau directorul unitdtii, in
vederea bunei desfisurdri a procedurii de evaluare:

c} sd ia noul de rezultatele evaludrii si s depuna wate eforturile in vederea imbunatitiri
rezultatelor acesteia,

Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariagii inca de Ja angajare, cu privire la criteriile de evaluare pe care le utilizeazs
la nivelul unitaii:

b) sa realizere evaluarea saleriatilor cu obiectivitate:

<) sl nu foloseased eriterii cu caracter discriminatoriu sau 58 nu utilizeze criteriile de evaluare intr-
o modalitate discriminatorie:

d) 54 comunice salariatului, In seris, rezulatele evaludirii in termen de 3 zile de la data stabilirii
calificativului in cadrul consiliului de administraie ;

e} sd depund toate eforturile in vederea imbungeifinii rezultatelor evaludrii salariatilor, inelusiv prin
formarea profesionald a acestora:

f} s sanctioneze manifestirile de subiectivism, nepotism sau inechitaze:

£} =8 sancfioneze disciplinar salariatii responsabili cu evaluare, care se fac vinovai de aplicarca
incorectd & criteriilor acesteia.

Art. 62

La evaluarea periodica s personalului angajat se vor utilizg eriteriile, in funcfie de categoriile
profesionale previizute in fisele de evaluare- autoevaluare.
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Art. 63

Figa de evaluare finald, semnatd de salariat seful comisiel metodice/ seful ierarhic superiorn’
directorul, respectiv punctajul final §i calificativul corespunzitor acestuia, se aduce |a cunostinga
salariatului in termenul previizut la ar. 54 (2] lit.d.

Art. 64

(1) Salariatul poate contesta ealificatival acordat. Contestatia se adreseaza directorului unititii de
invélimant, in termen de 3 zile de la comunicares i scris a calificativului.

(2} Comisia de contestatii, formats din 3 membri, altii decdt persoancle care au participat la
evaluarea in prima etapa, $i constituitd prin decizie a directorului, solufioneazd contestatia, in
termen de 5 zile, pe baza fisei de evaluare si g procesului-verbal’ fisei de mentiuni, precurn i a
altor Inscrisuri concludente

(3} Rezultatul contestatiei se comunici salariatului, in scris, in termen de 5 zile,

(4) Dreptul salariatului de a se adreca instantelor judecitoresti este garantat,

Art. 65

In cazul in care salariatul dobindeste calificativul anual “mesatisfachtor”, se considerd i acesta ny
corespunde cerintelor postului si se procedeazi potrivit legislatiei muncii aplicabile in materie, in
egald masurd, se considerd ca salariam nu corespunde cerinfelor postului in masura in care acests
dobéndeste calificativul _satisfacitor” la dous evalulin consecutive,

AT 66

In mdsura in care prezenta metodologie de evaluare intra in contradictic cu cea elaborata de
Ministerul Educatiei.
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XL STATUTUL BENEFICIARILOR PRIMARI AL EDUCATIEI

Art, 67

(1} Calitatea de elev sc exercita prin frecventarea cursurilor §1 prin participarea la activitatile
existente in programul fiecarei unitari de mvaLamEnt.

{2)  Calitatea de glev se dovedeste cu cametul de elev, vizat la inceputul fecdrui an scolar de
cdtre unitatea de invatamant la care este inscris elevul,

Art 68

(1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de clire cadrul didactic. care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2} Motivarea absenfelor se face de citre profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor
Justificative.

(3)  Ineazul elevilor minori, prinyii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
profeserului diriginte actele justificative pentru absentele copilului say,

(4)  Actele medicale pe baza carora se face motivares absentelor sunt, dupa caz: adeveringi
eliberati de medicul cabinetulyl scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverinid/certificat medical/foaie de externare/serisoare medicald eliberate de unitatea sanitard in
care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aibd viza cabinetului scolar sau a mediculyj
de familie care are in evidentd fisele medicale/carnetele de s3nftate ale elevilor.

(5)  In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, aproximativ B ore‘modul (conform structuri;
anului scolar). fard a depdsi 20% din numaral orelor alocate unei discipline/modul, abseatele pot
fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale périntebhu, sau reprezentantului legal al elevului sau
ale elevului major, adresate profesoruluj diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de ctre
directorul unitdfii de invapamdant.

(6)  Actele pe baza clirora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de 7 zile de |3
reluarea activitdfii elevului si sunt pastrate de citre profesorul diriginte, pe tot parcursul anului
soolar,

(7] Nerespectarea termenulu previzut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
(8)  In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveass pe baza actelor justificative.
conform prevedenlor statutului elevului,

Art. 69

(1}  Lacererea scrisd a directorilor unitdfilor de invifimént cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor- antrenori din unitatile de INValimint cu program sportiv imegrat, a directorilor
cluburilor sportive seolare/asociafiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale
sportive, directorul unitdtii de invaimant aprobd motivarea absenjelor elevilor care participa |z
cantonamente 51 la competitii de nivel local, judetean, regional, nafional si international.
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(2)  Directorul unitafii de invagimint aproba motivares absentelor elevilor care participd la
olimpiadele 5i concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudesean,
regional, nafional si internafional, la cererea serisi a profesorilor indrumtori/insotitori,

Evaluarea copiilor/elevilor Art. 70

Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment inviitaren,
orientarea §i optimizarea acesteiz,

Art. 71

i1} Conform legii, evaludrile in sistemul de invitdmant preuniversitar se realizeazd la nivel de
discipling. domeniu de studiu sau modul de pregatire,

(2} n sistemul de invA{Emant preuniversitar evaluarea e centreazd pe competenie, oferd
feedback real elevilor, parintilor §i cadrelor didactice i sti la baza planurilor individuale de
inviiare.

{3)  Rezultatul evalusrii, exprimal prin calificativ. nots, punctaj ete., nu poate fi folosit ca
mijloc de coercifie, acesta reflectind strict rezultatele invitdrii, conform prevederilor legale

Art. 72
(1) Evaluarea rezultatelor la invititurs se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

Art. 73

(1} Instrumentele de evaluare se stabilesc in funciie de virsta §1 de particularititile
psihopedagogice ale beneliciarilor primari ai educatiei si de specificul fiecdrei discipline. Acestea
sunt:

al evaluln orale:

b} teste, hucrliri scrise:

cl experimente §i activitdfi practice:

d} referate;

e} projecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate
de citre Ministerul Educajiei/inspectoratele scolare.

Art, T4
(1) Rezultatels evaluarii se exprimé, dupd eaz, prin:
a) note de la T la 10 in invatamantul secundar si in TnvaiEimantul postliceal:

(2)  Rezultatele evaludrii sc consemneard in catalog, cu cerneald albasird, sub forma:
"Wota/data",
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(3)  Pentru frauda constatatd la evaluarile serise. inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/'concursurilor organizate la nivelul unitatii de invafimint, conform prezentului
regulament, se scordd nota | |

(4} Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel pufin un plan individualizat de
invatare, elaborat in urma evalurilor sustinute si dupd interpretarea rezultatelor de ciitre cadrul
didactic. care va fi folosit pentru consolidarca cunogtinjelor, pentru intreprinderea unor actiuni de
Invajare remediald si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art. 75

{1)  Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in cametul
de elev de catre cadrul didactic care le acorda,

(2)  Numirul de calificative/note acordate anual fiecirui elev, la fiecare discipling de studiu,
este stabilit de cadrul didactic, n functie de numarul unitdfilor de invifare 5i de numrl
siptiménal de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note
acordate anual este cu cel pufin trei mai mare decét numaru] de ore alocat saptdménal discipline
in planul-cadru de invatmént.

(3} In cazul cu rriculumului organizat modular, numarul de nate acordate trebuie sa fie corelat
cu numérul de ore alocate fiecdrui modul in planul de invagEmant, precum §i cu structura
modulului, de reguld. o notd ks un numir de 25 de ore. Numdrl minim de note acordate elevulyi
la un modul este de dous,

(4) Elevii aflati in sitvatie de cori genta vor avea cu eel pufin o notd in plus faid de numirul de
note previzute 1a alin. (2).ultima nota fiind acordata. de reguld, in ultimele trei saptimdni ale
anului scolar,

Art. Ta

(1) La sfarsitul anului seolar, cadrele didactice au obligatia s incheie situatia scolard a elevilar.
(2)  La sfirgitul anului scolar profesoml diriginte consulth consiliul clasei pentru acordares
mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecvenia gi comportamentul elevului. respectarea de
catre acesta a reglementdrilor adoptate de unitatea de invattmant.

(3)  La sfarsitul anului scolar profesorul diriginte consult consiliul ¢lasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei seolare a fiecini elev,

Art. 77

(1) La fiecare disciplind de studiw'modul se incheie anual o singurd madie, calculatd prin rofunjirea
mediei aritmetice a notelor 1a cel mai apropiat numdr intreg. La o diferentd de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoares elevului,

(2} Mediile se consemneazi in catalog cu cerneali rosie.

{3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, flecare modul se dezvolts ca o unitate
autonomd de instruire. Media unui modul se calculeazs din notele obfinute pe parcursul
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desfasuririi modulului, conform prevederilor alin, (1). Incheierea mediei unul modul care se
lermind pe parcursul anului se face in momentyl finalizarii acestuia.

(4) Media anuald generali se calculeazi ca medie aritmetich, cu doud zecimale, prin rotunjire, &
mediilor anuale de 1a toate disciplinele'modulele s1 de la purtare,

Art. 78

(1} In inva@Emantul secundar mferier 5i secundar superior i postliceal mediile anuale pe
disciplinimodul se consemneazs in calalog de ciitre cadrul didactic care 3 predat
disciplina’'modulul. Mediile |a purtare se consemneazd in catalog de profesorii dirigingi ai claselor,

Art. 79

(L} Elevii scutii de efort fizric au obligajia de a fi prezenti la orele de educatie fizica 51 sport.
Acestar elevi nu |i se acorda note 5i nu i se incheje media la aceast’ discipling in anul in care sunt
scutiti medical,

(2)  Pentruelevii scutiti medical. profesorul de educatie fizich si sport consemneazi in catalog,
la rubrica respectivil, "scutit medical in anul jeolar.”, specificind totodatd documentul medical,
numarul §i data eliberdrii acestyia, Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al elevului.
aflat la secretariat,

(3} Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati 58 vina in echipament sportiv
la orele de educayie fizica si sport, dar trebuie s3 ajha incaliiminte adecvats pentru silile de sport,
Absentele |a aceste ore se consemnenzs in calalog.

(4)  Pentru integrares in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatic fizicd s
sport, cadrul didactic le poate atribui sareini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale. de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice,
linerea scorului etc.

Art. B0,

A. irmarummlzmﬂuﬂﬂ’rum ELEVILOR

8.) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati 1a fiecare discipling de studiu, de a dobindi
competentele gi de a-gi insugi cunostintele previazule de programele scolare

b.) de a respecta regulamentele #t deciziile unitdfi de invagamant preuniversitar

c.) si participe |a activitifile incluse in planul managerial al scolii, organizate in clasd, in
scoald si in afara scalii;

d.) de a avea un comportament civilizat (hmuta vestimentard sap lipsa elementelor de
identificare nu poate Teprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in penmetrul seolii)

e.} de a respecta curitenia, linistea 4 ordinea in perimetrul scolii

') de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozifia
lor de cltre institufia de invatimént, in urma constatiri; culpei individuale
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z.) de a avea asupra lor cametul de elev, vizat la zi §i de a-l prezenta cadrelor didactice pentru
trecersa notelor obfinute In wrma evaludrilor precum 51 parintilor, tutorilor saw
susfinutorilor legali pentry luare la cunogtinid in legiturd cu situaia scolars

h.} de @ manifesta inelegere, toleranti si respect fat de intreaga comunitate soolard: elevi si
personalul unititii de inva{dmant

i} de a anunfa, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte. direct say prin intermediul
paringilor, tutorilor sau sustingtorilor legali, de a se prezenta s cabinetul medical si, in
functic de recomandarile medicului, mai ales in cizul unei afectiuni contagioase, si ny
pund in pericol sandtatea colegilor sau personalului din unitate

. Art.81

B. INTERDICTII

4. & distrudd, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, camete de elev si orice alie documente din aceeasi cateporie sau s3
deterioreze bunurile din patrimoniul unitifii de InvatAmant

b. = intruducs si a5 difuzeze, in unitatea de Invatimant, materiale care, prin confinutul
lor, atenteazii la independenta, suveranitates, unitatea si integritates nationald a tarii,
care cultiva violenga, intoleran}d sau care lezezazs imaginea publics a unei persoane

¢ s bolcheze ciile de acces in spatiile de invAfimant

d. s defind sau 53 consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari,
substanje etnobotanice i s3 participe la jocuri de noroc

¢ sd introduca sifsau s8 faca uz in perimetrul unitiii de invitamant de opice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau aliefe
dsemenea, spray-ur lacrimogene, paralizante sau altele dsemenca care, prin actiunea
lor, pot afecta integritatea fizicd §i psihicd a elevilor s5i a personalului unitéfii de
Invagamaént. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care ng alenteazd la
sigurania personald sau & celorlalie persoane din unitatea de invEEmAnt in
conformitate cu prevederile legale:

f. sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pormografic in incinta unittilor de inviigamant:

g sd utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor gi al
concursurilor: prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisd utilizarea telefoanelor
mobile in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situafia folosirii
lor in procesul educativ ssy in situatii de urpenys:

h. sd lanseze anunjuri false citre serviciile de urgenyi:

1. sl aibd comporamente Jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si si
manifeste violentd in limbaj $i in comportament fatd de colegi i fatd de personalul
unitafii de invaimain;
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J-  sd provosce, si instige si s& participe la acte de violentd in unitatea de invagamant gi in
afara ei;

k. s pariseascd perimetrul unitdfii de invatimint in timpul programului scolar, cu

exceptia elevilor majori si a situatiilor previzute de regulamentul de organizare gi

functionare al unitagii de invBEmant:

5d utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m. s& invite/ faciliteze intrarca in scoald a persoanelor strding, fird acordul conduceri]
yeolii gi al dirigingilor:

n. sd pdriseascd sala de clasd in tmpul orelor de curs, cu exceplia cazurilor speciale {stare
de 1y, probleme menstruale ete), cind vor fi monitori zafi/supravegheati de citre
profesorul de 1a claza

Art. 52,

C. SANCTIONAREA ELEVILOR
(1) Elevii din sistemul de invi@amant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care
shviirgesc fapie prin care se incaled dispozifiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare,
vor i sanctionati in functic de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statur,
(2) Pentru a putea fi sanctionayi, fapiele trebuie 55 se petreacd in perimetrul unitatii de invijamant
sau in cadrul activitagilor extragcolare. Pentru fapiele petrecute in afara perimetrului unitétii de
invilAmént sau in afara activitatilor extragcolare organizate de unitatea de invgamint, elevii
rispund conform legislatiei in vigoare,
(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii,
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:
a} observatic individuala:
b) mustrare serisd:
c) retrageren lemporard sau definitiva a bursei de metit. a bursei sociale. Bani de liceu. a hurse;
profesionale;
d) mutarea disciplinard la o clasi paralelii din aceeasi unilate de invaAmant;
e} preavizul de exmetriculare;
f) exmatriculare.
() Toate sanctiunile aplicate se comunic individual, in seris, atit elevilor cat si paringilor, tutorilor
54U sustindtorilor legali. Sanciiunes se aplicd din momentyl comunicarii acesteia sau ulterior, dupa
caz,
(6) Sanetionarea elevilor sub forma mustririi in fata colectivului clasei sau a) seolii este
interzisd in orice context,
(7) Violenta fizica sub orice form3 se sanclioneazd conform dispozitiilor legale in vi goare,
(B) Sanctiunile previzute la punctul 4. lit, d-f. nu se pot aplica in invaiEmantul primar,
(9) Senctiunile previizute la punctul 4, lit. e-f. nu se pot aplica in InvEiiméntul obligatoriu,
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Art. 83, Sanetinni

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective,

(2) Observatia individuala constd in atenfionarea elevului cu privire la incdlearca regulamentelor
in vigoare, ori a normelor de romporiament acceplate. Aceasta trebuic insofitd de consilierea
acestuia, care si urmireascd remedierea comportamentului. Sancfiunes se aplicd de ciitre
profesorul diriginte sau de edtre directorul unititii de invafimant.

Art, B4

{1} Mustrarea scrisd constd in atenfionarea alevului, in seris. de clitre profesorul dirginte, cu
mentienarea faplelor care au determinat sancliunea.

(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de care cadrul didactic la ora ciiruip s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare, Sanciunea se consemneazi in registrul de procese
-verbale al consiliului clasei si intr-un rapart care va fi prezentat consiliului profesoral de caitre
profesorul diriginte, la sfarsitul anulyi,

(3) Documentul continfnd  mustrarea  scrisd  va fi inminat elevului sau parintelui/
tutorelui/sustinitorului legal. pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest fucru nu
este posibil, prin postd, eu confirmare de primire.

(4) Sanciunea se Inregistreaza in catalogul clasei, precizindu-se numdrul documentului.

(5) Sancliunca poate fi insolitd de sciderea note| [a purtare

Art. 85

(1) Retragerea temporard sau definitiva g bursei se aplica de citre director, la propunerca
consiliului clasei, aprobati prin hotarires consiliului profesoral.

(2) Sancfiunea este insofitd de sciderea note; la purtare, aprobata de consiliul profesoral al univtii
de Invatimant.

Art. 86

i1} Mutarea disciplinari la o clasa paraield, in aceensi unitate de InvEIAminL, se consemneazd
ntr-un document care se inmineazi de citre profesorul diriginte/divector, sub semnaturl,
périntelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului minor si elevului, daci acesta a implinit 18
ani.

(2) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei $i in registrul matricol,

(3) Sanctiunea, nsofitd de scideres notei I purtare, se valideazd in consiliul profesoral, la
propuncrea consiliului clased,

Art 87

(1) Preavizul de exmatriculare (postliceal) se intocmeygte de catre profesonul diriginte, pentru
elevii care absenteazd nejustificat 20 de are la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul
orelor de la o singurdl disciplind/modul, cumulate Pe un an gcolar, s¢ semneazd de citre acesta gi
de director. Acesta se inmaneazs elevuluj §i. sub semnéiturd, parintelui, tutorelui say sustindtorului
legal.

(2) Sanctiunca se consemneazd in registrul de evidentd a elevilor gi in catalogul clasei §i se
mentioneazd in raportul consiliului clase] |a stérsit de an scolar.
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(3) Sanctiunca, insofitd de sedderea note; la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, Ia
propuncrea consiliului clasei,

Art. 88

(1} Exmatricularea (invifiméintul postliceal) constd in eliminarea elevului din unitatea de
invatimént preuniversitar in care acesta a fost inser] s, pand la sfirsitul anului scolar, exmatriculare
cu drept de reinscriere, in anul scolar urmdtor, in aceeasi unitate de invitimint si in acelasi an de
shudin;

(2} Elevii exmatriculagi din unitifile de invitamant - postliceal - din sistemul de apérare, ordine
publica si securitate nationali, pentru motive imputabile, se pat transfera, in anul scolar urmitor,
inr-0 alld unitate de invAEmAnt, cu respectares prevederilor prezentului act normativ, a
regulamentuluyi de organizare i functionare a unitifilor de invafimant preuniversitar si a
regulamentelor specifice.

Art, B9

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmdtor in aceeasi unitate de
invagimdnt 5i in acelasi an de studiy, se aplied elevilor din invigamantul postliceal, pentru abaten
grave, previizute de prezentul act normativ say de Regulamentul de organizare si functionare al
unitfii de inviimant, sau apreciate ca atare de itre consiliul profesoral al unitagii de invErAmint,
(2) Sanctiunea se aplicd si pentru un numdr de cel putin 40 de absente nejustificate din totalyl
orelor de studiu sau cel putin 20% din totalyl orelor la o singurd discipling de studinmodul,
tumulate pe un an scolar.

{3) Daca abaterea consta in absente nemotivate, sanciiunes exmatriculirii se poate aplica numai
deca, anterior, a fost aplicatd sancqiunea preavizului de exmatriculare,

(4) Sancfiunes se consemneazd in regisirul de procese-verbale al consilivlui profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidents a elevilor gl in registrul matricol,

(3) Sancliunca se comunica de clitre directorul unitagii de invitamant, in seris elevuluj si sub
semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.

(6) Sanctiunea, insolitd de scaderea notei la purtare, se valideazd in consiliul profesoral, la
propuncrea consiliului clasei.

Anularea sancfiunii

Art. 92

(1) Dupd opt s8ptimidni sau la incheicres anului scolar, consiliul se reintruneste. Dacs elevul ciruia
i 5-a aplicat o sanctiune menfionatd la anticolul 74, alin, (4} lit, a-e) dd dovada de un comporiament
fird abateri pe o pericadd de cel putin 8 sdptdmini de scoald, pénd la incheierea anului scolar,
prevederea privingd sciderea notei la purtare, asociath sanctiunii, poate fi anulats.

(2} Anularea, in conditiile stabilite 1a alin. (1), a scdiderii notei Ia purtare se aprobd de citre entitatea
care a aplicatl sanctiunea,

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 93

1
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(1) Pentru tofi elevii din invagimantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore lao discipling
sau modul, va fi sc3zutd nota la purtare cu céte un punct.

(2) Elevii care au media la puntare mai mica decét 9 in anul scolar anterior, nu pot fi admisi in
unitaile de invagmant cu profil militar, confesional si pedagogic,

Pagube patrimoniale

Art. 94

(1} Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitdfii de inviimant
sunt obligati s acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil. toate
cheltuielile ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupi caz, s restituie bunurile say <3
suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate say susirase,

(2) In cazul distrugerti sau deterioririi manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiese
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu
pol i sancfionali cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarca manualelor
scolare.

Contestarea

Art, 95

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, previzute la art. 74 se adrescazd, de catre
elev sau, dupd caz, de clitre périntele/tutorele/sustinatoml legal al elevului, Consiliului de
Administratie al unitagi de invEtimant preuniversitar, in termen de § zile lucritoare de 12 aplicarea
sanctiunii.

(2) Contestagia se solujioneard n termen de 30 de #ile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitdgii de invagamant. Hotdrdrea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacatd
ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unititii de invijdmant, conform
legii.

(3} Exmatricularens din toate unitdgile de Invajamint poate fi contestatd, in scris, la Minjsterul
Educatiei in 1ermen de $ zile lucratoare de la comunicares sanctiunii.

Art. 96

Acordare a feedbackului privind activitatea de inviitare, predare si evaluare in invitiimintul
preuniversitar din partea elevilor ciitre cadrele didactice

(1) Feedhackul reprezinti colectarea de informatii despre reactiile elevilor 1a procesul de predare-
invijare-evaluare si despre relatia elev-profesor. Feedbackul nu reprezintd judecdii de valoare, dar
este specific activitalii didactice, fiind utilizat ca instrument de bazi pentru imbuntitirea actului
educafional.

(2) Seopul colect@rii feedbackului este cregterea calitdiii procesului educational si a rezultatelor
acesiuid, precum §i imbundtitirea relagiilor dintre parfile implicate in acest proces, pentru a asigura
un act educational incluziv si de calitate, centrat pe elev,
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(3) Feedbackul acordat permite aprecierea de cate cadrele didactice a calitifii procesului de
predare-Inviajare-evaluare din perspectiva elevilor, in scopul calibrarii practicilor de la clasa, astfel
incdt 53 rispund3 optim nevoilor de inviifare ale beneficiarilor primari ai educatiei,

(4) Feedbackul se acords prin intermediul unei fise de feedback

(7) Feedbackul se acorda la sfirsitul amului scolar, dupd incheierea situagied scolare. Cadrele
didactice pot solicita feedback suplimentar si pe parcursul anului, prin aplicarea altor instrumente.
() Feedbackul se colecteazs in mod obligatoriu si exclusiv de la elevij inscrisi in clasele din
invatamantul profesional si liceal,

(7} Cadrele didactice primese feedback doar de la elevii claselor unde sunt incadrate.

(8} Feedbackul este anonim si acordarea acestuia este optionala.

19) Feedbackul se va referi exclusiv |a activitatea didactici de predare-invitare-evaluare, firf a se
raporia la activitafile extracurriculare $1 extrageolare derulate de ciitre cadrul didactic.

(10) Elevii completeaza formularcle de feedback. fie in format online, folosind dispozitivele
proprii sau echipamente puse la dispozitie de ctre unitatea de invigimdnt, fie in format fizic,
utilizind formularele tipizate puse la dispozitie de citre unitatea de invatimant,

{11) Fisele completate in format fizic sunt colectate de profesorul diriginte, care le analizeass 5
transmite rezultatele agregate cadrelor didactice vizate in termen de 10 (zece) zile de la colectare.
respectand confidentialitatea 5i caracterul anonim al acestora.

(12) Rezultatele colectate online ajung direct la profesorul vizat, in format agrepat, daci solufia
tehnologica aleas permite acest lueru in condifii de garantare g con fidentialitétii si anonimatului.
(13} Cadrul didactic analizeazs rezultatele primite de la profesoryl diriginte sau agregate din
procesarea automati a raspunsurilor.,

{14} La inceputul anului scolar, cadrul didactic discutd cu elevii de Is fiecare clasd rezultatele
analizei, in vederea infclegerii, corectirii s imbundtificii aspectelor problematice semnalate de
elevi si a promovirii aspectelor pozitive identificate.

{13} Profesorul diriginte analizeazi rezultatele |g nivel de clasd si redactesza un raport general pe
clas care este supus dezbaterii cadrelor didactice din consiliul clasei

(16) Cadrele didactice au acces doar la rapartul general pe clasd la care predauy,

{17} In vederea identificarii unor modalitifi de imbundtitire a calitatii procesului educational 518
relatiilor dintre parile implicate, la nivel de unitate de invitamant, directorul unitatii poate solicita
corpului profesoral rezultatele procesului de analiza a feedbackului, in limita prevederilor
regulamentului de organizare si functionare a unitdyii, Este interzisa solicitares sclectivi, adresatd
doar anumitor cadre didactice, a acestor rezultate.

(18) Este interzisd constrangerea sau sanclionarea elevilor, atit in timpul procesului de acordare a
feedbackului semestrial, cat §i In urma acestuia, in haza opiniilor exprimate de citre acestia,

(19) Orice elev poate sesiza nereguli apdrute In cadrul procesului de colectare a feedbackului
scmestrial fie consiliflor elevilor, conform procedurilor proprii, fie conducerii unitdtii de
invarimént,
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Art.97

Scopul normelor metodologice:

a) 58 ajute la crearea unui climat SigUr $i pozitiv in unitstes de invitimant, bazat pe respectares
persoanei, nediscriminare, motivarca pentru invatare si asigurarea stirii de bine a elevulyj i
unitatea de invaEmant:

b) si ofere un instrument de Iucry pentru profesionigtii care lucreazd cu elevii din sistemuyl
educational. familiile copiilor, autoritafile responsabile cu protectia copilului impotriva violentei,
inclusiv a violentei psihalogice - bullying si cu fumizorii de servicii specializate pentru reabilitares
copiilor-victime, martori si/sau a copiilor cu un comportament AgTesiv;

) sd promovere activitili de prevenire §i combatere a tuturor formelor de bullying gi cyberbullving
In sistemul educational preuniversitar:

d) s& prevind, 53 identifice, s semnaleze 51 &4 intervind in echipd multidisciplinard, in situsfiile de
violent psihologicd - bullying si cyberbullying,

Art. 98

Definitii operationale

Termenii/expresiile de maj j05 au urmatnarele semnificatii:

a) violenta psihologica - bullying este actiunes sau seria de acfiuni fizice, verbale, relationale
si'sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, sviirsite cu intenfie, care implicd un
dezechilibru de putere, au drept consecinid atingerea demnitdtii ori crearea unei atmosfere de
intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau
& unui prup de persoane si vizeazd aspecte de discriminare si excludere sociald, care pot fi legate
de apartenenta la 0 anumit rasa, nationalitate, etnic, religic, categorie sociald sau la o categoric
defavorizata ori de convingerile, sexul say orientarea sexuald, carseteristicile personale, actiune
sau serie de acliuni, comportamente ce se desfizoard in unitdfile de invaEmant i in toate spafiile
destinate educatiei 5i formarii profesionale. Sunt excluse termenului de vielentd psihologica -
bullying relagiile violente dintre adulti 5i copii si relatiile violente inire adulfi in cadrul unitaii de
mvatimant;

by violentd fizicd <o realizeszs prin  atingeri‘contacte fizice dureroase, exercitate de un
preseolar/elev asupra unui alt copil sau grup de copii, intimidare fizics indreptata asupra victimei,
distrugerea unor bunuri personale care apartin victimei.

Formele posibile de manifestare: impins, trasul de par. risucires bratelor, contuzii, arsur, hathi,
lovituri cu pumnul, cu palma sau cu piciorul, aruncarea in victima cu diverse obiecte, izhires de
peretl, utilizarea unor obiecte ca arme eILC.;

c) violentd psihologica ciberneticii sag eyberbullyingul consti in actiuni care se realizeaza prin
mtermediul refelelor de internet, calculator, tabletd, telefon mabil 51 poate cuprinde elemente de
hirfuire online, aldmri de un confinut ilegal si/sau ofensator care se referd I orice comportamen
mediat de tehnologie, identificat in spatiul de social-media, website-uri, mesagerie. Aceastd forma
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de violenfd nu se limiteazd la comportamente repetate de tip; mailuri, postiri, mesaje, imagini,
filme cu un conginut abuzivijignitor/ofensator, aceasta insemnénd, de asemenea, si excluderen
deliberatd/marginalizarea unui copil in spatiul enline, spargerea unei parole de cont personal de e-
mail, derulate pe grupun si refele de socializare online sau prin alte forme de comunicare
electronica online:

d) abuzul emotional consta in expunerea repetatd a unwi copil la situsgii al edror impact emotional
deplseste capacitatea sa de integrare psihologica. In aceasts situafie, abuzul emofional vine din
parica unei persoane care se afla in relatie de incredere. de raspundere sau de putere cu copilul. Ca
maodalitate concretd, o situagie de abuz emofional poate imbefics forma de umilire verbald sifsau
nonverbald, intimidare, ameninjare, terorizare, restringerea libertdtii de actiune, denigrarea,
acuzafiile nedrepte, discriminares, ridiculizares si alte atitudini ostile sau de respingere fafll de
copil. Daca abuzul emogional este repetitiv §i susjinut, acesta poate conduce la afectarea diverselor
paliere ale psihicului copilului, precum structura de personalitate, afectele, cognitiile, adaptarea,
perceptia, devenind abuz psihologic, care are consecinie mai grave §i pe termen lung asupra
dezvoltdrii copilului:

cl violentd sexuald, ca formd posibild a violentei psihologice - bullying, constd in comentari;
degradante cu conotatii sexuale. injurii, propuneri indecente ficute victimei. atingeri nepotrivite;
t} comportamentul agresiv - tip de comportament al unui clev, orientat in sens olensator, umilitor
sau distructiv, care provoaca daune morale. psihologice si‘say materiale unui alt copil sau grup de
copii;

g} elevul-victimi este copilul care a suferit un prejudiciu ori o atingere a vietii, a sanftifii sau a
integritdtii sale psihice si/sau fizice, ca urmare a unei fapte de violents savirsite de altcineva, copil
sau adult;

n) elevul-martor se referd |a pregeolarul/elevul care a suferit indirect un abuz emofional si‘sau
psihelogic, asistind la o situatie de violeni asupra unui alt copil;

1} semnalarea unei situatii de violentd este procesul prin care o sttuatie de acest gen, manifestata
asupra unui copil, este adusd [a cunostinia autoritafilor abilitate sa ia midsuri in interesul atdt al
copilului vicima sau martor, cit si al copilului cu un tomportament agresiv, urménd ca acestea s
asigure sau si faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitdrii stirii de sinatate
fizich si psihica:

1) echipa multidisciplinara si interinstitutionald cste echipa formatd din diferiti profesionisti,
precum cadrul didactic, consilicrul scolar, cadrul medical din unitates de invatimant, asistentyl
social, medicul de familie, medicul specialist, politistul, magistratyl s.a., aflafi in relatie direct cy
copilal i sunt Imputerniciti in cadrul managementului de caz cu responsabilitatea de a realiza,
fiecare in parte, activitafi specifice in interesul superior al copilului;

k) managementul de caz este un proces care implicd parcurgerea de cdire o echipa
multidisciplinara si interinstituional? a unor etape de lucru interdependente, precum identificarea,
semnalarea, evaluares inifiald, evaluares detaliatd, planificarea serviciilor specializate si de sprijin,
fumizarea serviciilor si interventiilor, monitorizarea si reevaluarea periodica 3 progreselor
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inregistrate, a deciziilor si a interventiilor specializate, precum si etapa de incheiere a procesului.
€U monitorizarea de postservicii si inchiderea cazului, in vederea asictari copiilor aflati in situatii
de vulnerabilitate, inclusiv a copiilor victime ale violenei psihologice - bullying, martori 5l copii
ce manifesti comportamente agresive, cu scopul reabilitirii acestora in mod personalizat,
Managerul de caz, in situatia de violend asupra copilului, este numit de clitre Directia generala de
asistentd sociald si protectia copilului {DGASPC),
Art. 99
in identificaren situafiei de violenp psihologicd - bullying, cadrele didactice trebuyie 58 facd
diferenta intre situatiile accidentale, de mici sicane, abuz §i situatiile vielente repetitive %
intentionate.

X Art. 100
PREVENIREA
bullyingului si a ecybe rbullyingului in unititile de Inviifimént preuniversitar
(1) In vederea credrii 51 menjinerii unui mediy sigur 5i pozitiv in seoald, unitatea de invEEmam
este obligat 53 identifice eventualele problemesituatii de rise
(2) Activititile de prevenire a violentei psihologice - bull ving se realizeazi prin:
a) implementarea, la nivelul unitdfii de inviigimant, a unui plan seolar de prevenire si combatere 3
viclentel, a unor programe/proiecte/campanii cu scopul de Cregtere a coeziunii grupului de copii si
8 comunitdfii copii-adulfi, constientizarea consecinfelor violentei psihologice - bullying,
climinarea cauzelor/riscurilor/vulnerabilititilor care ar putea determina producerea de astfel de
cHmporiamente;
b) desfisurarea unor activitifi de informare si congticntizare, in colaborare cu alie instituii sau
specialisti co competente in domeniu;
¢) promovarea unui climat educational care incy rajeazd atitudinile pozitive, nonviolente sl
SUPOITIVe intre membrii comunititii de prescolarifelevi si adulfi. inviarea si exersarea empaliei, a
mnteractiunilor intre acestia, de tip edgtig reciproe, implicarea participrii prescolarilorfelevilor de
wate virsicle la toate deciziile care §i PrIVESC §i promovares actiunilor de la egal Ia egal intre
prescolarifeleyvi:
d) promovarea relafiilor democratice intre copii i adulti. prin toleranga, respect, incluziune si
solidaritate;
e} implementarea de miisuri administrativ-organizatorice. care si contribuie la crearea unui mediu
securizant din punct de vedere fizic §1 emofional pentru copii, in unitatea de Invalmant, precum
monitarea de camere de luat vederi, profesori de SEIVICIU, asigurarea pazei spafiilor educationale,
dispunerea mobilierului in clasa in seopul facilitirii colabordarii intre copii, promovarea lucrului in
echipd, constituirea formatiunilor de studiu, con form prevederilor legale;
f} formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltdrii personale si al utiliziri metodelor de discipling
pozitivi,
(3} persoancle care interactioneazi cu elevii sunt ebligati =i comunice empatic, non-violent,
5d manifeste un comportamentlimbaj lipsit de etichete/umilitor.
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(4) Implementares planului antibullying, s nivelul unitagi seolare, cuprinde:

a) activitdti de informare §i congtientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul scolii,
copii §i pdrinti;

bl mésuri de comunicare gi informare internd, la nivelul Unitagii de invitimant, cu privire la
procedurile de prevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying in spatiul
scolar;

¢} proceduri de interventie in situatiile de violenga psihologics - bullying;

d) responsabilizarca cadrelor didactice in scopul intervenliei imediate in cazurile de bullying
semnalate sau identificate:

<) arganizarea unor activitdfi, precum concursuri, teatru forum s.a., in scopul incurajirii respectarii
valorilor si misiunii declarsie a soolil, participares |a identificarea, medierea say raporiarca

grupului de acfiune;

h) orice alt tip de activitate care are scopul de & preveni bullyingul.

Art, 101

Cadrele didactice din unitatea de invitimint au in vedere:

a} identificarea timpurie a elevilor vulnerahili 1a actiuni de tip bullying:

b) identificarea timpurie 2 elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a elevilor
U potential violent si a cauzelor care pot determina manifestari de tip bullying;

¢} valonificarea intereselor aptitudinilor si a capacitifii elevilor, prin diferiie activitdfi scolare si
extragcolare, pentru a preveni manifestis problematice de tip bullying:

d) implicarea consiliului scolar al elevilor In proiectarea §i derularea de activitdii de prevenire gi
reducers a manifestirilor de tip bullying;

e} colaborares cu pliringii si, dupd caz, cu asociatia périntilor din unitatea de invafamant si
informarea paringilor ey privire la serviciile pe care Je poate oferi scoala in scopul prevenirii
acliunilor de tip bullying si ameliorarii relagiilor parinfi-copii si copli-copii, prin consiliere
psihologied, psihoterapie, mediere. cu implicarea in astfel de activiedti a personalului specializat,
din scoald sau de colaborator] psihologi;

f} colaborarea unititi de invalAmint cu plringii elevilor cy potential comportament Bgresiv,
implicati in actiuni de tip bullying. pentru a 2asi gi aplica solutij peniru prevenirea bullyingului;
g} identificarea unor parinfi-resursa care =i ge implice in activitile de prevenire;

b} inifierea unor programe destinate parinjilor, centrate pe conglientizarea, informarea 51 farmarea
cu privire la dificultitile de adaptare a copiilor 1a mediul scolar i la diferite aspecte ale actiunilor
de tip bullying, forme, cauze, modalitati de prevenire. parteneri;

i} semnalarea catre autoritdfile competente a cazurilor de familii cu un compottament abuziv fats
de copii;
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1) colaborarea unitati de invaamant cu autoritdfi si institutii cy responsabilitdfi in prevenirea si
combaterea violenfei asupra copilului, inclusiv a violentei psihologice - bullying, precum
Autoritatea Naionald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizebilitagi, Copii si Adopiii, directiile
generale de asistentd sociali si protectia copilului de la nivelul fecirui judet, politie si organizapii
neguvernamentale:

ki includerea, pe agenda intilnirilor organizate la nivelul unitaji de inva@Emant, in cadrul
consiliului de administratie, consilivlui profesoral, consiliului seolar al elevilor, comitetului de
pirinti sau asociatiilor de parinti. a unor teme fegate de actiunile de tip bullying i ¢ yberbullying,
care sd wibd ca scop conglientizarea dimensiunii fenomenului si analiza formelor, a actorilor si a
cauzelor situetiilor de la nivelul institutiei respective;

I} initierea de programe care s raspundd unor situatii specifice unitatii de invatamant respective,
identificarea rscurilor, in contextul concret al jeolil, care pol genera situafii de violentd
psihologicd - bullying, cu implicarea activa a elevilor ea actori 5i ca parleneri-cheie:;

m} constituirea. la nivelul unititii de InvalAmant, a unor structuri cu rol de mediere, care s
contribuie la identificarea surselor de conflict. Aceste structurt/zrupuri de inifiativa ar trebui 53 fie
formate dintr-un nucleu de elevi, cadre didactice si pdrinti;

n) dezbalerca, in timpul orelor de consiliere i dirigentie, a situatiilor de tip bullving s
eyberbullying petrecute in scoald si Incurajarea exprimdrii opiniei elevilor privind aceste situaii si
posibile cii de solufionare, precum si incu rajarca elevilor de a participa activ la toate deciziile care
ii privesc:

o) valorificarea temelor relevante pentra problematica bullyingului si a cyberbullyingului, care se
regisesc in curriculumul diferitelor discipline scolare. cuprinzind drepturile si indatoririle
mdividului, libertate 5i norma‘regula de comportament, empatia, decizia si consecintele deciziei,
abilitafile sociale, fird a se limita la acestea, prin utilizarea unor strategii activ-participative, studiu
de caz, joc de rol, analizi critica a mesajelor audiovizuale de tip bullying si cyberbullying,
problematizare si aliele, care <8 condued la congtientizarea 5i dezvoltarea unei atitudini critice a
elevilor fagd de problematica bullvingului:

p) derularea unor programe si activiltdfi extrascolare pe tema combaterii bullyingului: jocuri,
COMCUTSUr, expozilii tematice, intdlnid cu specialisti care si prezinte in mod interactiv teme legate
de bullying si cyberbullying, la care s4 participe elevi, cadre didactice 5i paringi;

q) inificrea unor programe de sensibilizare a comunitafii privind fenomenul de bullying scolar, cu
aporul tuturor sctortlor sociali;

r} implicarea cadrelor didactice fn campanii §i programe in domeniu, aflate in derulare la nivel
national,
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Art.102

COMBATEREA

bullyingului si a cyberbullyingului in unititile de fnva timint prin interventie integrati, prin
identificare si semnalare

(1) Orice situatie de violensa psihologicd - bullying say suspiciune de violengd psihologicd -
bullying face obiectul unei sesiziri din partea oricirei persoane care se afla in anturajul elevului,
respectiv parintele, un membry al familiel, un alt copil sau un adult sau de cire victima insasi,
cdire un cadru didactic de referinfd din unitatea de Invitimant: diriginte/profesor/consilier
scolar/director sau personal auxiliar

{2) Orice elev care are suspiciuni privind o situafie de violenta psihologica - bullying asupra unui
coleg are obligatia de a sesiza un cadry didactic de referintd din unitatea de ImvatAmanT:
diriginte‘profesor/consilier scolar/director/altd persoana din seoald

(3} Cadrul didactic/Personalul auxiliar din unitatea scolard sesizar cu situatia de bullying este
obligat <3 informeze de indatd directorul unitifii de invi{imant, care are obligatia de a convoca,
pentru analiza sitwagiei, persoanele cy competente in problematica violenfei, inclusiv a
bullyingului,

{4) In situatia in care, in cadpeul unitdfii de invafimant, nu este disponibild sau nu existd o persoani

conform reglementirilor in vigoare, prin;

a) identificarca situatiilor de bullying;

b} semnalarea suspiciunilor sau a situatiilor identificate de bull ving;

¢) colaborarea proactiva a persoanelor responsabile din unitates de invatmint n echipa
multidisciplinard constituia pe e pentru solufionarea acesiuis:

d) analiza gi solufionarea carului;

e} luarca masurilor de prevenire a rejteriri; cazurilor de violena psihologicd - bullying impotriva
aceleiasi victime/asupra altor victime.

Art, 104

En cazul confirmdrii actelor de bullying 5i in functie de severitates lor, masurile pe care grupul
de actiune antibullying le poate propune conducerii unitilii de invaimant, cu evitarea, pe cit
posibil, a mutarii disci plinare la o altd clasy 51 @8 mésurii de exmatriculare, sunt:

4) congtientizarea aspecielor negative ale comportamentuly; raportal 5 adoptares unei atituding
corecte fatd de victima:,

b) medierea conflicrulyi §i impdcares;

c) evaluarea psihologica pentru elevii mmplicati in actele de hul]:.singfr:}-herhullying;
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d) consilierea psihologici de speciahitate. dacd este cazul;

¢} implicarea vietimelor, agresorilor si martorilor in activithti educative specifice. cu
participarea acestora in roluri menite s stimuleze comunicarea pozitiva, atitudinile s
comportamentele prosociale si empatice intre acestia gi in relatia lor cu ceilalii colegi;

[} aplicarea unor practici restaurative si solutii de remediere in cazyl pierderii ori distrugerii
de obiecte sau de impacare;

£) implicarea neconditionatd a pldrintilor in solufionares situatiei de bullying si prevenirea
repetirii comportamentelor agresive (intdlniri intre paringi moderate de directorul unitifii scolare,
unul dintre membrii grupului de acfiune antibullying ori de consilieryl scolar, monitorizares
comportamentelor copiilor lor, transmiterea de feedback ele.);

h) aplicarea misurilor previzute de statutul elevilor si de regulamentul de ordine interioara;
i) sesizarea organelor de politie, a serviciilor de asistentd sociald ori SMURD,
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XIII. DISPOZITII FINALE

Art. 105

(1) Prezentul Regulament Intern a fosi elaborat In conformitate cu prevederile hotdrarii Consiliului
de Administratie al unitiii din data de 02,00 2022 5i este valabil de la data de 05.09.2022,

(2} Departamentul Resurse Umane { Secretariat) din cadrul unitdfii va difuza prezentul regulament
tuiuror compartimentelor, care au obligatia de a-1 aduce 1a cunogtinia salariatilor si beneficiarilor
primari §i secundari, sub semnfiturs,

(3) Regulamentul Intern poate fi modificat 5i completat in cazul in care confine dispozitii contrare
normelor legale in vigoare sau daca necesitifile interne ale unitdfii o cer.

(4)Prevederile prezentului Regulament Intern se completeazs cu proceduyri, dispozifii, regulamente
ulterioare, dupd caz. care vor fage parte integrantd din acesta,

(3} Directorul unitatii de Invagimant are obligatia afi grii la loc vizibil a unui exem plar din
prezentul regulament.

Colectiv de elaborare:

Prof, Kacso Timea, profesor coordonator

Prof. Toginel Andreea-Augusta- director

Prof. Bencze Rozalia- director adjunct

Prof. Zokorias Carmen, coordonator de proiecte si programe educative
Prof. Dulau Alexandra, profesor

Prof. Bildean Maria, reprezentant Sindicat

Curticdpean Zenovia, reprezentant paringi

Fekete Istvan, reprezentant clevi
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